Das Kitapersonal braucht bessere Arbeitsbedingungen

27. September 2019

Quantitativer KiTa-Ausbau® zwischen 2008 und 2018
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Mit dem Kita-Ausbau ist von 2008 bis 2018 die Zahl des pidagogischen Personals um 54 Prozent
angestiegen, von 379.146 auf 582.125. Dieser enorme Zuwachs beim Kitapersonal ist ein erheblicher
Erfolg. Zudem zeigt sich seit 2013 — dem Jahr der Einfiihrung des Rechtsanspruchs auf einen Krippenplatz
— eine im bundesweiten Durchschnitt verbesserte Personalsituation in den Kitas.

Konkret heifit das: Am 1. Mérz 2013 war eine vollzeitbeschiftigte pidagogische Fachkraft in
Krippengruppen rein rechnerisch noch fiir 4,6 ganztagsbetreute Kinder zustindig. Am 1. Mérz 2018 waren
es 4,2 Kinder. Auch in Kindergartengruppen hat sich die Situation verbessert: verantworteten
Erzieherinnen und Erzieher 2013 die Forderung von 9,6 Kindern, waren es im Jahr 2018 nur noch 8,9
Kinder. Dennoch sorgen die Personalschliissel vielerorts nach wie vor dafiir, dass in zahlreichen Kitas
nicht kindgerecht betreut werden kann und die Arbeitsbelastung fiir die Fachkrifte sehr hoch ist. Zu
diesen Ergebnissen kommt das diesjdhrige Lindermonitoring Friihkindliche Bildungssysteme. Die
Bertelsmann Stiftung empfiehlt, dass fiir eine kindgerechte Betreuung in Krippengruppen maximal drei
Kinder auf eine pidagogische Fachkraft kommen und in Kindergartengruppen 7,5.

Die im bundesweiten Durchschnitt verbesserten Personalschliissel verdecken die unterschiedlichen
Entwicklungsdynamiken in den Léndern. So gibt es Lander wie Bremen und Thiiringen, in denen sich die
Personalsituation sowohl in Krippen als auch Kindergartengruppen verschlechtert hat oder stagniert.
Andernorts, wie etwa in Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Hamburg, haben sich die Personalschliissel von
einem ungiinstigen Ausgangsniveau deutlich verbessert. Hervorzuheben ist hier Mecklenburg-
Vorpommern, wo bei den Personalschliisseln der grof3te Qualitédtssprung fiir die dlteren Kinder gelungen ist
(von 1 zu 14,9 auf 1 zu 13,2). Baden-Wiirttemberg konnte in beiden Gruppenformen seine bereits
giinstigen Personalschliissel sogar weiter ausbauen. Insgesamt hingen die Bildungschancen trotz des
Qualititsausbaus der vergangenen Jahre noch immer stark vom Wohnort ab. So ist in Mecklenburg-
Vorpommerns Kindergartengruppen eine Fachkraft rein rechnerisch fiir 13,2 und in Baden-Wiirttemberg
fiir 7,0 Kinder zustindig. Im Krippenbereich zeigt sich zwischen Sachsen und Baden-Wiirttemberg eine
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ebenso groBe Kluft (1 zu 6,2 und 1 zu 3,0). Je nach Land oder auch Kommune muss das Kitapersonal also
unter sehr unterschiedlichen Arbeitsbedingungen die Bildung und Entwicklung von Kindern fordern.

Das Betreuungsverhiltnis sieht im Kitaalltag sogar noch ungiinstiger aus. Wissenschaftliche
Untersuchungen zeigen, dass rund ein Drittel der Arbeitszeit einer Erzieherin fiir Aufgaben auBerhalb der
padagogischen Praxis benotigt wird; zum einen beispielsweise fiir Elterngespriache, Qualitdtsentwicklung
oder Bildungsdokumentationen, zum anderen fiir Urlaub und Fortbildungen. In Mecklenburg-
Vorpommerns Kindergartengruppen muss dann beispielsweise eine Mitarbeiterin fast 20 Kinder, in Baden-
Wiirttemberg hingegen 10,5 Kinder betreuen. Lingere Ausfallzeiten durch Krankheit verschlechtern die
Betreuungssituation noch weiter, wenn kein Vertretungspersonal zur Verfiigung steht.

Jorg Driger, Vorstand der Bertelsmann Stiftung sorgt vor allem die angespannte Situation des
Kitapersonals: ,,Der Fachkriftebedarf wird weiter steigen: Fiir mehr Plitze, eine gute Kitaqualitit und den
Ausbau der Ganztagsbetreuung fiir Grundschulkinder brauchen wir mehr Erzieherinnen und Erzieher.
Diese konnen wir nur gewinnen und halten, wenn die Arbeitsbedingungen gut und attraktiv sind.
Kindgerechte Personalschliissel sind dafiir eine wichtige Stellschraube.“ Insgesamt brauche es, so Driger,
fast 106.500 zusitzliche Fachkrifte, um unsere Empfehlungen zu realisieren.

Um neue Fachkrifte zu gewinnen, fordert er zudem Verbesserungen im Ausbildungssystem fiir
Erzieherinnen und Erzieher: bundesweit kostenfreie Ausbildung, eine angemessene Ausbildungsvergiitung
sowie Renten- und Sozialversicherungspflicht fiir alle Ausbildungsgénge. Zudem sollen die derzeit
entstehenden unterschiedlichen Wege in den Beruf — beispielsweise fiir Quereinsteiger — keine Absenkung
des bisherigen formalen Qualifikationsniveaus nach sich ziehen.
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