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Vorwort

Piddagogische Fachkrifte sind wichtige Bildungs-
begleiter fiir Kinder. Sie unterstiitzen Kinder dabei,
ihre Interessen und Talente zu entdecken und zu
entfalten. Dazu gehort unter anderem, sprachliche
Fahigkeiten zu fordern und MINT-Kenntnisse von
Kindern auszuweiten. Gleichzeitig gehen piddagogi-
sche Fachkrifte auf die Bediirfnisse ganz verschie-
dener Kinder mit ihren Stirken und Schwichen ein
und verstehen sich auch als Erziehungspartner und
-berater fiir die Eltern. Sie leisten damit wichtige
Arbeit und geben Kindern Bildungschancen.

Professionelles Handeln in Kitas kann Kindern einen guten Start in ihr Bildungsleben
bieten. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung setzt sich deshalb dafiir
ein, die Qualifikation von frithpadagogischen Fachkriften weiter zu verbessern. In den
letzten Jahren haben wir dazu 16 Forschungsprojekte gefordert, um zu erfahren, wie
sich die Qualifikationsanforderungen im Arbeitsfeld der Kindertagesstitten geandert
haben. Die Projekte haben sich mit den beruflichen Kompetenzen der Fachkrifte,
aber auch mit den Wirkungen von Rahmenbedingungen befasst. Viele der Ergebnisse
flieRen direkt in die Weiterbildungsinitiative Frithpadagogische Fachkrifte (WiFF) ein.
Sie dienen als ein wichtiger Impuls fiir die Handreichungen, die die WiFF fiir Aus- und
Weiterbildner im Feld erstellt.

Die vorliegende Broschtire richtet sich an alle, die sich vor Ort in den Kitas engagieren
und mochte neue Denkanstofie fiir die eigene Arbeit geben. Dazu fasst die Broschiire
die Ergebnisse der Forschungsprojekte praxisnah zusammen. Sie zeigt deutlich, wie
wichtig gutes Riistzeug in Form einer Ausbildung, zielfiihrender Weiterbildungen,
begleitender Fachberatung und geeigneter Rahmenbedingungen in den Einrichtun-
gen ist.

Ich wiinsche allen eine interessante Lektiire und viele Impulse fiir die Weiterentwick-
lung der frithkindlichen Bildung.

}[J‘,O‘HMQ &%Q q

Prof. Dr. Johanna Wanka
Bundesministerin fir Bildung und Forschung
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Einleitung

Friihe Bildung ist das Fundament des Bildungssystems. Hier wird der Grundstein fiir
eine gelingende Bildungsentwicklung von Kindern gelegt. Dafiir setzen sich die friih-
padagogischen Fachkrafte mit ihrem Engagement und ihrem Konnen ein. Die Pro-
fessionalitdt der Pidagoginnen und Padagogen steht mittlerweile besonders im Mit-
telpunkt des breiten 6ffentlichen Interesses — wandeln sich doch zunehmend die
Anspriiche an diese Fachkrdfte.

Professionelles pidagogisches Handeln bedeutet, die Kinder in ihrer individuellen
Entwicklung zu fordern, sie und ihre Kompetenzen zu stiarken. Pidagogische Fach-
krafte haben die Aufgabe, die Neugierde und das Interesse der Kinder fiir ihre eigenen
Ideen und fir ihre Umwelt zu wecken. Sie bilden die Kinder, indem sie gezielt ihr
Spiel und das spielerische Entdecken unterstiitzen. So bereiten sie sie auf das spatere
schulische Lernen und den Ubergang in die Schule vor. Pidagogische Fachkrifte
sollen die Chancen auf eine gleichberechtigte Teilhabe besonders auch fiir Kinder
fordern, die unter erschwerten Bedingungen, mit Benachteiligung oder mit Behinde-
rungen aufwachsen. Einen Orientierungsrahmen fiir professionelles padagogisches
Handeln geben die seit 2004 entwickelten Bildungs- und Entwicklungspline der
Bundesliander. Daran anschliefRend haben die Kultusministerkonferenz (KMK) und
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[ WiFF

Die Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische
Fachkrafte (WiFF) zielt seit ihrem Start 2009
darauf ab, die Elementarpadagogik als Basis des
Bildungssystems zu starken. Sie stellt Fachwissen
zu aktuell fokussierten Themen der Friihpddago-
gik zur Verfligung und beobachtet und analysiert
gleichermallen den laufenden Professionalisie-
rungsprozess. Dabei bezieht sie Akteure der Aus-
und Weiterbildung, der Fachpolitik, der Verwal-
tung, der Trager und der Verbdnde sowie die
Wissenschaft ein. Die WIFF ist ein Projekt des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF), der Robert Bosch Stiftung und des Deut-
schen Jugendinstituts. Mehr Informationen unter:
www.weiterbildungsinitiative.de

die Jugend- und Familienministerkonferenz (JFMK) in 2010 einen gemeinsamen Ori-

entierungsrahmen ,Bildung und Erziehung in der Kindheit“ erarbeitet. Dieser ist eine
wichtige Grundlage fiir die Weiterentwicklung der Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Erzieherinnen und Erziehern.

Wie erlangen padagogische Fachkrifte das hierfiir notwendige Know-how? Die Aus-
und Weiterbildung unterstiitzt die friihpadagogischen Fachkrifte dabei, notwendi-
ge Kompetenzen zu erwerben und auszubauen. Leitungskrifte und Fachberatung
begleiten sie im padagogischen Alltag fachlich. Gleichzeitig wird diskutiert, ob und
inwiefern eine hochschulische Ausbildung notwendig ist, um den wachsenden Anfor-
derungen gerecht zu werden. Im Blickpunkt steht hier die Vielzahl neuer, zum Teil
hoch spezialisierter Studiengéinge zur Kindheitspiadagogik, die seit dem Jahr 2004 an
Fachhochschulen und Universitaten in Deutschland eingerichtet worden sind.

Diese Broschiire informiert tiber 16 Projekte, die die Aus-, Fort- und Weiterbildung
von padagogischen Fachkriften seit 2011 bundesweit erforschen. Sie flankieren
Forschungsergebnisse und Erkenntnisse des Reformprojekts Weiterbildungsinitiative
Frithpiadagogische Fachkrifte (@ WiFF).


http://www.weiterbildungsinitiative.de
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Professionell und motiviert? -
Analysen zum Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt ,,Friihe Kindheit“ ist in Bewegung. Das Angebot an Betreuungs-
platzen fiir unter dreijahrige Kinder wurde ausgeweitet und wichst weiter. Parallel
dazu steigen auch die Anspriiche an die padagogische Arbeit und die Kompetenzen
der padagogischen Fachkrifte.

Die geférderten Projekte analysieren den Arbeitsmarkt und die vorhandenen
Arbeitsbedingungen. Es werden Erkenntnisse dariiber gewonnen, wie das Ar-
beitsfeld ,Kita“ fiir Fachkrafte attraktiv gestaltet werden kann. Aufierdem wird
analysiert, wie sich die verschiedenen Ausbildungswege der Frithpadagogik im
Arbeitsfeld verankert haben.

» AQUA - Arbeitsplatz und Qualitét in Kitas

« Akademisierung frithpadagogischer Fachkrifte - Zwischen Arbeitsplatznihe
und Professionalisierung (AKIPAD)

+ Ubergang von fachschul- und hochschulausgebildeten pidagogischen Fach-
kriften in den Arbeitsmarkt (UFA)




Arbeitsplatz
und Qualitat
in Kitas

= (ﬁ va

AQUA - Arbeitsplatz und Qualitit in Kitas

Friihpadagogische Fachkrifte benétigen fiir ihre Arbeit mit Kindern geeignete Rahmen-
bedingungen wie ein gutes Betriebsklima und ausreichend Zeit fiir pidagogische
Arbeit. Die Identifikation mit ihrer Tatigkeit, eine positive Bindung an den Arbeitgeber
sowie eine angemessene Bezahlung wirken sich ebenfalls positiv auf die Arbeitszufrie-
denheit aus.

Ziele, Fragen und Methoden

Das Projekt erforschte neben den Arbeitsbedingungen die Arbeitszufriedenheit und
berufsbezogene Belastungen frithpidagogischer Fachkrifte sowie strukturelle und
personelle Aspekte der Beschiftigung in diesem Arbeitsfeld.

Zentrale Forschungsfragen waren:

« Was kennzeichnet die Arbeitssituation von frithpadagogischen Fachkraften?
« Wie zufrieden sind frithpadagogische Fachkrifte mit ihrer Arbeitssituation?
+ Wie belastet sind frihpadagogische Fachkrafte?

Das Forschungsteam fiihrte eine bundesweite Befragung in Kindertagesstitten und
bei den entsprechenden Trigervertreterinnen und -vertretern durch. Ziel war es,
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Fachkrifte und Leitungen in Kindertagesstitten zu folgenden Themen zu befragen:
Merkmale des Teams und der jeweiligen Person, Aspekte der Arbeitszufriedenheit,
Arbeitsbelastung und Bindung der Mitarbeitenden sowie Strukturmerkmale der Kin-
dertagesstatte. Dartiber hinaus konnten Triger Angaben zur Unternehmens- und Per-
sonalstruktur sowie zum Qualitditsmanagement mit einbringen.

Ergebnisse

Frithpiadagogische Fachkrifte sind in ihrer Arbeit sehr engagiert. Hervorzuheben ist
jedoch, dass sich die Mehrheit der Fachkréfte in einer sogenannten ,Gratifikationskri-
se“ befindet: Die padagogischen Fachkrifte erleben, dass ihr Einsatz (unter anderem
in Form von Engagement, Wissen, Zeit, Identifikation und Leistung) eher wenig durch
entsprechende Belohnung (etwa in Form von Anerkennung und Bezahlung) vergiitet
wird. Dies spiegelt sich in einer hohen beruflichen Belastung wie auch in Unzufrie-
denheit im Arbeitsfeld wider.

Das Projekt untersuchte verschiedene Facetten der Arbeitszufriedenheit. Die Zufrie-
denheit der frithpadagogischen Fachkrifte ist insbesondere bei der Bezahlung am
geringsten: In Ballungsraumen fithrt dies dazu, dass viele Fachkrifte eine Nebenta-
tigkeit austiben, um ihren Lebensunterhalt zu sichern. Lediglich Leitungskrafte sind
weniger von dieser Situation betroffen.

Im Ergebnis ist festzu-
stellen, dass Fachkrifte,
die ihre Arbeitsbedingun-
gen als gut einschitzen,
grundsatzlich zufriedener
sind und sich mit ihrem
Beruf besser identifizie-
ren. Dies wirkt sich posi-
tiv auf die padagogische
Arbeit aus. Angesichts der
beobachteten Unzufrie-
denheit im frithpiadagogi-
schen Arbeitsfeld sollten
Trager sich deshalb star-
ker dem Bereich ,Arbeits-
bedingungen“ widmen
und Maftnahmen zur
Bindung der Mitarbeiten-
den ergreifen.
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Transfer

Das Projekt stellt seine Ergebnisse Entscheidungstriagern in Bildungspolitik und Bil-
dungsadministration wie auch Tragerorganisationen insbesondere in Form eines
umfangreichen Projektberichts zur Verfigung. Damit leistet AQUA einen Beitrag zur
Qualititsentwicklung im Bereich der Frithen Bildung.

Qualitat der Arbeitsverhiltnisse und Arbeitsbedingungen friithpad-
agogischer Fachkrifte in Deutschland (Arbeitsplatz und Qualitit in
Kitas - AQUA)

Staatsinstitut fir Frilhpadagogik (IFP)

Dr. Inge Schreyer

01.08.2011 - 31.05.2014

www.aqua-studie.de

01NV1103


http://www.aqua-studie.de
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Akademisierung frihpadagogischer Fach-
krifte - Zwischen Arbeitsplatznidhe und
Professionalisierung (AKIPAD)

Kindheitspadagogische Studienginge erginzen erst seit wenigen Jahren die fachschu-
lische Ausbildung fiir das Arbeitsfeld der Friihen Kindheit. Die verschiedenen Ausbil-
dungswege zeichnen sich durch spezifische Schwerpunktsetzungen aus, die sich in
teilweise unterschiedlichen Inhalten und Methoden widerspiegeln.

Ziele, Fragen und Methoden

Das Projekt erforschte das Spannungsfeld zwischen angestrebter Professionalisie-
rung und Arbeitsplatznihe bei der akademischen Qualifikation frithpddagogischer
Fachkrafte.

Zentrale Forschungsfragen waren:

+ Gibt es Unterschiede bzw. Gemeinsamkeiten zwischen verschiedenen frithpiadago-
gischen Studienangeboten - beispielsweise in Bezug auf die vermittelten Kompe-
tenzen?
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+ Wie gestaltet sich die Berufseinmiindung von Absolventinnen und Absolventen
akademischer Ausbildungsgéinge?

+ Wie bewerten die Trager von Kindertagesstitten die Entwicklung ® Kindheits-
pddagogischer Studienginge, und welche Erwartungen kniipfen sie an das neue
Qualifikationsprofil?

+ Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit zwischen Fachkréiften mit unterschiedli-
chen Qualifikationsprofilen bzw. in multiprofessionellen Teams?

+ Inwieweit konnen frithpadagogische Fachkrifte im Studium erworbene Qualifikati-
onen im Arbeitsfeld nutzen und in ihre Arbeit in den Kindertagesstitten einbinden?

Zur Beantwortung dieser Fragen interviewte das Forschungsteam Expertinnen und
Experten, die beispielsweise als Studiengangverantwortliche oder Hochschullehrende
tatig waren. Auflerdem befragte es Tréiger, Leitungen und Mitarbeitende in Baden-
Wiirttemberg, Nordrhein-Westfalen und Thiiringen.

Ergebnisse

Es zeigt sich, dass in den Bundesldndern vor allem an den einzelnen Hochschulen un-
terschiedliche Ansitze gewdhlt wurden: In einigen Fillen bauen Studiengénge schwer-
punktméfig auf der Fachschulausbildung auf; in anderen Fillen bieten grundstin-
dige Studiengéngen eine neue Form der Erstausbildung fiir den frithpadagogischen
Bereich. Wahrend in der Anfangsphase die erste Strategie dominierte, kommt in-
zwischen grundstandigen Studiengingen eine hohere Bedeutung zu.

Alle Hochschulen stellen mit Praxisphasen eine grofiere Nihe zur Praxis her. So tra-

gen sie dem Spannungsverhiltnis zwischen Theorie und Praxis bzw. Arbeitsplatznihe
und Professionalisierung
Rechnung. Eine Koopera-

Studienginge zur Kindheitspadagogik | tionmit Kita-Trigern als
kiinftigen Arbeitgebern ist
In den vergangenen Jahren wurden an Hochschu- dabei in sehr unterschied-
len zunehmend Bachelor- und Masterstudiengénge licher Form vorzufinden.
mit dem Schwerpunkt ,Kindheitspadagogik* ein-
gerichtet. Ziel dieser neuen Studiengénge ist es, die Ein grofier Teil der befrag-
Qualitat fruhkindlicher Bildung, Erziehung und Be- ten Triger beflirwortet
treuung durch akademisch ausgebildetes Personal kindheitspadagogische
weiterzuentwickeln. Nahere Informationen kénnen Studiengénge, da sie die
auch der WiFF-Studiengangsdatenbank entnom- Akademisierung der Friih-
men werden: www.weiterbildungsinitiative.de padagogik als wichtigen

und notwendigen Schritt


http://www.weiterbildungsinitiative.de
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zur Qualitidtsverbesserung der Arbeit in den Kindertagesstédtten ansehen. Die Intrans-
parenz der Abschliisse bewirkt jedoch auch Unsicherheit aufseiten der Triager. Daher
fallt es diesen schwer, die Qualifikation akademisch ausgebildeter piadagogischer
Fachkrifte beurteilen zu kénnen.

Wie das Projekt zeigt, zeichnen sich Kindheitspidagoginnen und Kindheitspadago-
gen im Vergleich zu Erzieherinnen und Erziehern durch ein relativ breites fachdiszi-
plinbezogenes Wissen aus. Dabei heben Leitungen und Triagervertretende als Stiarken
des akademisch ausgebildeten Personals seine ,Selbstorganisation®, ,Wissensaneig-
nung“ und ,Reflexionsfahigkeit“ hervor.

Kindheitspiadagoginnen und Kindheitspadagogen bringen neue Qualifikationen in
die Kindertagesstitten ein. Dies kann aufseiten der Erzieherinnen und Erzieher Angs-
te hervorrufen, da mit einem verianderten Qualifikationsprofil subjektiv empfundene
Mingel in der Fachschulausbildung verdeutlicht werden kénnten. Insgesamt sieht
das Projekt Teams mit unterschiedlichen Qualifikationsprofilen als wiinschenswert
an, wenn die jeweiligen fachlichen Potenziale genutzt werden konnen. Derzeit sind
jedoch teilweise Vorbehalte, Rivalititen und Machtkdampfe innerhalb der Teams
beobachtbar.

Ein groflerer Teil der befragten Hochschulabsolventinnen und -absolventen sieht sich
langfristig in einem Arbeitsfeld aufRerhalb der Kita - insbesondere in der Beratung
oder anderen Funktionsstellen. Triger und Beteiligte in den Hochschulen bedauern
diese Entwicklung. Die Abwanderung in andere Berufsfelder fiihrt das Projekt auf eine
vergleichsweise geringe Bezahlung sowie auf das Gefiihl, fachlich nicht ausreichend
gefordert zu sein, zurtick.

Transfer

Die Perspektive der Trager und der Teams zu berticksichtigen sowie frithpiddagogische
Studienginge zu analysieren, lieferte einen wichtigen Beitrag zum Dialog zwischen
Wissenschaft und Praxis. Dies ist insbesondere relevant, weil die Akademisierung von
friihpadagogischen Fachkriften zwar im Allgemeinen vielfach befiirwortet wird, der-
zeit jedoch noch viele Unsicherheiten aufseiten der Trager bestehen.

Das Passungsverhiltnis zwischen Hochschulausbildung und Arbeitsmarkt ist in den
kommenden Jahren noch zu verbessern, und die Kooperation zwischen Ausbildungs-
institutionen und Tréagern ist zu verstarken. Die Forschungsergebnisse zeigen auch,
dass die Kindertagesstitten selbst Veranderungsprozesse anstoflen miissen, damit
Personen mit unterschiedlichen Qualifikationsprofilen gewinnbringend miteinander
kooperieren kénnen.
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http://www.akipaed.de
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Ubergang in den Arbeitsmarkt von fach-
schul- und hochschulausgebildeten pada-
gogischen Fachkriften (UFA)

Erzieherinnen und Erzieher wurden in Deutschland lange ausschlief8lich an Fachschu-
len und Fachakademien ausgebildet. Seit einigen Jahren gibt es daneben friih- bzw.
kindheitspadagogische Studiengidnge an Fachhochschulen und Universititen. Die
jeweiligen Ausbildungswege weisen ein unterschiedliches Profil auf und zielen damit
auf die Interessen und Zielperspektiven der Studierenden ab.

Ziele, Fragen und Methoden

Das Projekt untersuchte, wie piadagogische Fachkrifte unterschiedlicher Ausbildungs-
wege auf dem Arbeitsmarkt Fuf} fassen. Hierzu wurde der Werdegang von Absolven-
tinnen und Absolventen frith- bzw. kindheitspadagogisch ausgerichteter Bachelor-
studiengidnge mit dem von Absolventinnen und Absolventen von Fachschulen fiir
Sozialpadagogik verglichen.
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Zentrale Forschungsfragen waren:

+ Welche Faktoren beeinflussen den Berufseinstieg, die Beschaftigungssituation und
die Berufszufriedenheit von pidagogischen Fachkréften?

+ Wie bewerten die Absolventinnen und Absolventen ihre Ausbildung riickblickend?

+ Welche Zusammenhinge gibt es zwischen Ausbildungs-, Beschiftigungs- und
Tatigkeitsmerkmalen?

+ Wie sieht das berufliche Selbstverstindnis der Absolventinnen und Absolventen
aus, und inwiefern verandert sich dieses in den ersten Berufsjahren?

Zur Beantwortung dieser Fragen setzte das Forschungsteam eine Online-Befragung
von drei Gruppen ein: 1. Fachschiilerinnen und -schiiler, 2. Studierende mit Aus-
bildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher und 3. Studierende ohne vorherige Ausbil-
dung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher. Um eine langerfristige Perspektive auf den
Verbleib der Absolventinnen und Absolventen im Berufsfeld zu erhalten, fanden Be-
fragungen zum Zeitpunkt des Abschlusses ebenso statt wie auch mehrmals spater im
Beruf. Hierdurch konnte das Projekt die verschiedenen Ausbildungsinstitutionen und
Beschiftigungsbedingungen genauer erforschen. Von Interesse waren dabei besonders
auch berufliche Aufstiege sowie der Verbleib im Arbeitsfeld der Kindertagesstatten.

Ergebnisse

Das Projekt kommt zu dem Ergebnis, dass sich die drei Befragtengruppen hinsichtlich
ihres hochsten Schulabschlusses, ihres bisherigen Bildungswegs, ihrer beruflichen
Vorerfahrungen und ihrer weiteren praktischen Vorerfahrungen bedeutsam unter-
scheiden. Befragte an Fachschulen beschiftigen sich starker mit Inhalten der Arbeit im
padagogischen Alltag mit den Kindern. Befragte Studierende mit vorheriger fachschu-
lischer Ausbildung legen ihren Fokus hingegen starker auf einrichtungs- und leitungs-
bezogene Themen. Wiahrend mehr als die Halfte der Absolventinnen und Absolventen
aus Fachschulen ihre berufliche Tatigkeit in der Kindertagesbetreuung sehen, trifft dies
auf Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen deutlich weniger zu.

Der tiberwiegende Teil der Absolventinnen und Absolventen der Fachschulen ist weib-
lich. Noch deutlicher fallt der Anteil weiblicher Studierender aus (90 %). Aufgrund des
geringen Ménneranteils in kindheitspadagogischen Studiengangen wird sich kiinftig
auch bei einer zunehmenden Akademisierung der frithpddagogischen Fachkrifte an
dem hohen Frauenanteil in Kitas nichts d&ndern.

Es zeigt sich eine grundsitzliche Zufriedenheit der Absolventinnen und Absolventen
mit ihren jeweiligen Ausbildungen. Zum Zeitpunkt der Berufseinmiindung gehen alle
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untersuchten Gruppen relativ schnell in den Beruf tiber - am schnellsten schaffen
dies padagogische Fachkrafte mit Fachschulausbildung und Absolventinnen und
Absolventen der Hochschulen mit vorheriger Erzieherausbildung. Bis zu einem Drit-
tel der Hochschulabsolventinnen und -absolventen nehmen ein weiterfithrendes
Studium auf.

Rund ein Viertel der Erzieherinnen und Erzieher sowie Kindheitspiddagoginnen und
-padagogen mit fachschulischer Ausbildung hatten sogar bereits vor ihrem Abschluss
eine Stelle. Das Projekt verweist hier auf die bedeutende Rolle von Praktika und von
bestehenden Kontakten. Die Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen iiber-
nehmen insbesondere Leitungspositionen in Kindertagesstitten. Dabei haben sie zwar
héufiger unbefristete Stellen inne, sind jedoch tendenziell niedriger eingruppiert als in
anderen beruflichen Feldern.

Transfer

Die beteiligten Fach- und Hochschulen erhielten Riickmeldungen zu den Ergebnis-
sen bezogen auf die eigene Hochschule und das jeweilige Bundesland, um eventuell
die Gestaltung des Studiums auf dieser Basis weiterzuentwickeln. Auflerdem wurde
eine Broschtire erstellt, welche die wichtigsten Ergebnisse der ersten Forschungs-
phase des Projekts zusammenfasst (Download unter: www.projekt-uebergang.de/
Broschuere_UEFA_final.pdf).



http://www.projekt-uebergang.de/Broschuere_UEFA_final.pdf

PROFESSIONELL UND MOTIVIERT? - ANALYSEN ZUM ARBEITSMARKT 19

Projekttitel Verbund

Laufzeit

Homepage

Teilprojekte:
Institution

Projektleitung/
Projektkoordination

Forderkennzeichen

Institution

Projektleitung

Forderkennzeichen

Institution

Projektleitung

Férderkennzeichen

Ubergang von fachschul- und hochschulausgebildeten padagogischen
Fachkriften in den Arbeitsmarkt (UFA)

01.10.2011 - 31.03.2014

www.projekt-uebergang.de

Fliedner Fachhochschule Diisseldorf

Prof. Dr. Kirsten Fuchs-Rechlin
Studiengangleitung ,,Bildung und Erziehung in der Kindheit

«

01NV1115

Universitdt Koblenz-Landau
Institut fiir Bildung im Kindes- und Jugendalter

Prof. Dr. Gisela Kammermeyer
Prof. Dr. Susanna Roux (PH Weingarten)

01NV1116

Philipps-Universitat Marburg
Fachbereich Erziehungswissenschaften

Prof. Dr. Ivo Ziichner

01NV1117

Ausgewihlte Publikationen

Fuchs-Rechlin, K./G6ddeke, L./Smidt, W./Theisen, C. (2015): Wunscharbeitsfeld ,Kinder-
tageseinrichtung” - Welche Absolventinnen und Absolventen frith- und kindheitspa-
dagogischer Ausbildungs- und Studiengéinge praferieren das Arbeitsfeld der Kinder-
tageseinrichtung? In: Frithe Bildung, 4(1), S. 33-45.

Smidt, W./Roux, S. (2015): How extraverted, open, agreeable, conscientious, and neu-
rotic are prospective early childhood pedagogues? A comparison with the German
Socio-Economic Panel. In: Early Child Development and Care, S. 766-778.

Smidt, W./Theisen, C./Fuchs-Rechlin, K. (2014): Platzierung und Etablierung von
Kindheitspadagog(inn)en auf dem Arbeitsmarkt der Frithpadagogik. In: Frohlich-Gild-
hoff, K./Nentwig-Gesemann, I./Neuf, N. (Hrsg.): Forschung in der Frithpadagogik -
Band 7. Schwerpunkt: Profession und Professionalisierung. Freiburg: FEL, S. 197-218.


http://www.projekt-uebergang.de




Studium der Kindheitspadagogik -
Analysen und Impulse

Die Vielfalt der Ausbildungswege von padagogischen Fachkriften fiir die friihe
Kindheit hat sich in den letzten Jahren vergroBert. Neben fachschulischen Aus-
bildungen bieten Hochschulen zunehmend kindheitspadagogische Studiengédnge
an. Es wird diskutiert, inwieweit fach- und hochschulische Ausbildungen je eigene
Schwerpunkte setzen und wie sie einander im padagogischen Alltag erganzen.

Die geférderten Projekte analysieren neue Studienginge, um deren strukturelle,
methodische und inhaltliche Weiterentwicklung zu unterstiitzen.

« Studiengénge fiir Kindheitspadagogik — Optimierung des Theorie-Praxis-
Verhiltnisses (OpThis)

+ Kompetenzbasierte Priifungs- und Feedbackverfahren in frithpiadagogischen
Aus- und Weiterbildungsstrukturen

« Bewegung in der frithen Kindheit - Weiterentwicklung von Aus- und Weiter-

bildungsprofilen (BiK)
4




Studienginge fiir Kindheitspadagogik -
Optimierung des Theorie-Praxis-Verhalt-
nisses (OpThis)

Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen beschiftigen sich in ihrem Studium
aus einem wissenschaftlichen Blickwinkel mit der Bildung, Betreuung und Erziehung
in der friihen Kindheit. Fiir sie ist es besonders wichtig, die in das Studium integrierten
Praxisphasen systematisch zu reflektieren.

Ziele, Fragen und Methoden

Das Projekt erforschte, wie kindheitspiadagogische Studiengéinge die Theorie-Praxis-
Verkniipfungen im Studiengangsverlauf umsetzen. Die Ergebnisse tragen dazu bei,
Studierende angemessen auf ihr Berufsleben vorzubereiten und notwendige Kompe-
tenzen fiir den padagogischen Alltag zu vermitteln. Hierzu bedarf es Rahmenbedin-
gungen, die es ihnen ermoglichen, ihre Erfahrungen und Erkenntnisse aus Theorie
und Praxis systematisch wissenschaftlich zu reflektieren.

Zentrale Forschungsfragen waren:
« Welche Konzepte der Theorie-Praxis-Verkntipfung gibt es?
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» Wie kann die Theorie-Praxis-Verkniipfung in den kindheitspiadagogischen Bache-
lorstudiengdngen weiterentwickelt werden?

Das Forschungsteam setzte folgende Methoden ein: Zunichst analysierte es Doku-
mente zu Studiengidngen wie z.B. Modulhandbiicher, Prifungsordnungen und Praxis-
leitfaden. Parallel fithrten die Forschenden Interviews mit Leitungen von Studiengéin-
gen sowie mit Lehrenden durch. Weitere Informationen lieferten Gruppeninterviews
mit Studierenden bezogen auf deren Erfahrungen mit dem Theorie-Praxis-Bezug im
Studium.

Um das Theorie-Praxis-Verhiltnis darzustellen, entwickelte das Forschungsteam ein
Modell, welches relevante Umsetzungsebenen und jeweilige Auspragungen beschreibt.
Das Theorie-Praxis-Analysemodell umfasst folgende Ebenen: die Seminar- und Mo-
dulgestaltung, den Studiengangsverlauf, den Praxislernort Hochschule sowie deren
Netzwerkaktivitaten. Spezifische Ausprigungen im Modell auf Ebene des Studien-
gangsverlaufs sind z.B. die Studiengangskonzeption, Lernwerkstitten und der Anteil
des forschenden Studierens im Studium sowie die Umsetzung der Praktika.

Ergebnisse

Aufgabe der Hochschulen ist es, Absolventinnen und
Absolventen der kindheitspiddagogischen Studiengén-
ge die professionellen Fihigkeiten fir die Praxis zu
vermitteln. Sie sollen lernen, mit Herausforderungen
und unvorhersehbaren Situationen des pidagogischen
Alltags umzugehen.

Es konnten modellhafte Umsetzungskonzepte an Hoch-
schulen beschrieben werden, die darlegen, wie Theorie-
Praxis-Beziige in kindheitspddagogischen Studiengén-
gen integriert werden. Die Konzepte zeigen, wie die
Hochschulen den Anforderungen nach Berufsqualifi-
zierung, Forschungsorientierung und wissenschaftli-
chem Anspruch in der Kindheitspiddagogik begegnen.
Somit ist eine Verbindung von Theorie und Praxis
grundsatzlich angelegt und wird auf unterschiedlichen
Umsetzungsebenen deutlich.

Auf der Umsetzungsebene der Netzwerkaktivititen
finden sich unter anderem Kooperationen mit Modell-
einrichtungen, Fachschulen, Trigerverbanden, Verei-
nen, Forschungsinstituten und Museen. Die Ebene der
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hochschulischen Praxislernorte zeigt, welche Riume
und Orte die Hochschulen als Praxislernorte anbie-
ten. Dazu gehoren beispielsweise Lernwerkstétten,
Bildungswerkstétten, didaktische Labore, Modellein-
richtungen, (sonderpiadagogische) Arbeitsraume und
fachdidaktische Werkstitten. Hier zeigen sich Ansétze,
die die Inhalte der Kindheitspddagogik in hochschul-
didaktischen Erprobungs- und Lernformen umsetzen.
Der Praxisbezug des Studiums ist zudem von personli-
chen Eigenschaften der Lehrenden an Hochschulen ab-
hingig. Eignung und Qualifikation der Lehrenden sind
bezogen auf die Theorie-Praxis-Verkniipfung weiter in
den Fokus zu ricken.

Transfer
Folgende Handlungsempfehlungen lassen sich aus den

]

FloD
-]

Ergebnissen zur Theorie-Praxis-Verzahnung an Hoch- s &

schulen ableiten:

Darstellung des Theorie-Praxis-Konzepts an dem

jeweiligen Studienstandort: Vorhandene wie neu

entwickelte Theorie-Praxis-Konzepte sind auszu-

formulieren, vorzustellen und auch im Zulassungsverfahren fiir den Studiengang

darzustellen.

Vernetzung kindheitspadagogischer Studiengdnge: Angesichts des relativ jungen

Lehr- und Forschungsfelds ist der hochschuldidaktische Dialog der Studienginge

zu férdern.

+ Entwicklung von Standards: Es sind Standards im Hinblick auf relevante Theorie-
Praxis-Verkniipfungen zu formulieren (kindheitspddagogische Lehrformate, Prii-
fungsdidaktik, Forschendes Studieren, Netzwerkarbeit usw.).

+ Interne Evaluation der Studienginge hinsichtlich Theorie-Praxis-Verhiltnis: Jede

Hochschule sollte regelméfig intern die Zufriedenheit der Studierenden mit der

Verkniipfung von Theorie und Praxis evaluieren und tiberpriifen, inwiefern Stan-

dards (z.B. zur Praktikumsbegleitung und -anleitung) eingehalten werden.

Zu bertcksichtigen ist weiterhin, dass Hochschulen und Einrichtungspraxis ein je-
weils unterschiedliches Verstindnis von Theorie und Praxis aufweisen konnen. Des-
halb tragt die Kooperation dieser beiden Lernorte maf3geblich dazu bei, gemeinsam
notwendige Kompetenzprofile fiir die berufliche Praxis zu ermitteln und die Studie-
renden dementsprechend zu qualifizieren.
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Projekttitel Optimierung des Theorie-Praxis-Verhiltnisses in den hochschulischen
BA-Studiengingen fir KindheitspadagogInnen (OpThis)

Institution Justus-Liebig-Universitat GieRen

Projektleitung Prof. Dr. Norbert Neuf
Institut fiir Schulpadagogik, Elementarbildung und Didaktik der
Sozialwissenschaften

Laufzeit 01.11.2011 - 31.07.2014

Forderkennzeichen 01NV1111

Ausgewibhlte Publikation

Kaiser, L. S./Bloch, B./Neuf3, N. (2014): Der Theorie- und Praxisbezug in Studiengéngen
der Kindheitspiadagogik — Heterogene Lerngruppen erfordern differenzierte Studien-
gangsmodelle. In: Konig, A./Leu., H. R./Viernickel, S. (Hrsg.): Forschungsperspektiven

auf Professionalisierung in der Frithpadagogik - Empirische Befunde der AWiFF-For-
derlinie. WiFF, Weinheim und Basel: Beltz Juventa, S. 84-104.



Kompetenzbasierte Prifungs- und Feed-
backverfahren in frithpidagogischen Aus-
und Weiterbildungsstrukturen

Aus- und Weiterbildungen im frithpadagogischen Bereich haben sich verdandert. Friiher
vermittelten sie eher Lerninhalte - heute sollen sie starker Fertigkeiten und handlungs-
leitende Orientierungen anbahnen und weiterentwickeln. Dies fiihrt dazu, dass Lehren-
de ihre Lehr-Lern-Methoden wie auch ihre Priifungs- und Bewertungsverfahren ent-
sprechend anpassen miissen.

Ziele, Fragen und Methoden

Das Projekt entwickelte und erprobte Verfahren, mit welchen Lehrende in der Aus-
und Weiterbildung ® Kompetenzen frithpiadagogischer Fachkrifte auf individueller
und gruppenbezogener Ebene erfassen. Dabei berticksichtigte es beispielhaft die
beiden frithpadagogischen Tatigkeitsfelder ,Zusammenarbeit mit Eltern“ sowie ,Be-
obachtung und Dokumentation® Die Instrumente wurden fir die Bereiche ,Hoch-
schule®, ,Fachschule®, ,berufsintegriertes Studium*“ sowie ,Weiterbildung“ entwickelt
und angepasst.
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Die zentralen Forschungsfragen waren:

+ Wie konnen unterschiedliche Aspekte von ,Kompetenz“ gut berticksichtigt werden?

+ Wie kann die Entwicklung von Kompetenzen tiber einen Zeitraum - z.B. zu Beginn
und am Ende einer Weiterbildung - erfasst werden?

* Welche Verfahren eignen sich besonders fiir die Gestaltung eines kompetenzbasier-
ten und -férderlichen Feedbacks, aber auch fur Priffungen?

Das Projekt entwickelte fiinf Verfahren zur Selbst- und Fremdeinschitzung von
Kompetenz:

1. Standardisierter Fragebogen zur Selbst- und Fremdeinschitzung von Kompetenz
2. Bearbeitung von Dilemma-Situationen

3. Analyse von Videosequenzen

4. Variante des Gruppendiskussionsverfahrens

5. Variante des berufsbiografisch-narrativen Interviews

Diese Verfahren wurden in Workshops mehrfach erprobt, wissenschaftlich ausgewer-
tet und dann weiterentwickelt.

Ergebnisse

Die Verfahren sind fiir die Evaluation von Ausbildungen und Ausbildungsbestand-

teilen, Studiengdngen, Modulen und Seminaren sowie Weiterbildungen nutzbar.

Damit sind der Kompetenzstand und die Kompetenzentwicklung auf individueller
wie auf Gruppenebene
zu erfassen. Hierdurch

Kompetenz i kénnen die Lehrkrifte
den Teilnehmenden ge-
Der Begriff ,,Kompetenz* bezieht sich auf die naue Rickmeldungen zu
Alltagspraxis padagogischer Fachkrafte. Grund- ihrem Kompetenzprofil
satzlich ist Folgendes zu unterscheiden: Zum einen geben. Die Methoden er-
haben pidagogische Fachkrafte die Moglichkeit, in weisen sich dafiir geeig-
bestimmter Weise zu handeln (Disposition). Dem- net, kompetenzorientier-
gegeniber steht das tatsachlich realisierte Handeln te Lehr-Lern-Formate zu
und damit das Kénnen und Wollen (Performanz). gestalten.
Der Deutsche Qualifikationsrahmen unterscheidet
folgendermaRen: Die ,Fachkompetenz“ umfasst Die Verfahren bertick-
Wissen und Fertigkeiten von padagogischen Fach- sichtigen verschiedene
kréften. Die ,,Personale Kompetenz“ bezieht sich Aspekte von Kompetenz:
auf die Teilbereiche ,Soziale Kompetenz“ sowie die Um Beobachtungs- und
»Selbstandigkeit* Analysekompetenzen

einzuschétzen, ist es be-
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sonders sinnvoll, Videoausschnitte zu besprechen. Mit dem miindlichen oder schrift-
lichen Bearbeiten von Dilemma-Situationen kénnen die Lehrenden die vorhandene
Kompetenz zur Selbstreflexion und zum flexiblen Umgang mit herausfordernden
Situationen sehr gut beurteilen. Beide Verfahren eignen sich sowohl fiir Priifungssi-
tuationen als auch dazu, Reflexionsprozesse anzuregen.

Das berufsbiografisch-narrative Interview eignet sich hingegen gut, um professionel-
les Handeln im Kontext der eigenen Lebensgeschichte zu reflektieren. Als Priifungs-
methode ist es jedoch ungeeignet, da biografische Entwicklungen nicht benotbar
sind. Professionelle Orientierungen wie auch Erfahrungen einer Aus- oder Weiterbil-
dungsgruppe mit einem Bildungsangebot lassen sich gut mit Gruppendiskussionen
erfassen und einschitzen. Um fachlich-theoretische Wissensbestinde wie auch deren
Verianderung zu priifen und zu bewerten, bietet sich am besten der standardisierte
schriftliche Fragebogen an.

Durch die Arbeit mit den Instrumenten in konkreten Unterrichtssituationen kénnen
die Lehrenden die Entwicklung von Kompetenzen unmittelbar anstofen: Es werden
Kompetenzliicken ebenso deutlich wie besondere Starken und Kompetenzprofile.
Lehrende kénnen diese sofort aufgreifen und dazu nutzen, Seminare weitergehend zu
gestalten bzw. individuell zur Kompetenzentwicklung
zu beraten. Sie konnen so bei den Teilnehmenden das
Nachdenken tiber die eigene Entwicklung anregen.

Transfer

Lehrkréfte und Trager von Aus- und Weiterbildungs-
stitten erhalten Handreichungen zur Methodik. Das
Projekt gibt konkrete Hinweise zu den entwickelten
Verfahren sowie zu einer Kultur des Feedbacks, das auf
Kompetenzen aufbaut. Es stellt auferdem Kriterien zur
Verfiigung, mit deren Hilfe sich in der Aus- und Weiter-
bildung je nach Kompetenzbereich geeignete Verfahren
auswihlen und weiter entwickeln lassen. Verschiedene
Expertengruppen der Weiterbildungsinitiative Frith-
padagogische Fachkrifte (WiFF) nahmen Erkenntnisse
der Untersuchung auf, z.B. die Gruppen ,Kompetenz-
profil Weiterbildner®, ,,Zusammenarbeit mit Eltern®
bzw. ,,Anschlussfihige Bildungswege*.
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Projekttitel Verbund

Laufzeit

Teilprojekte:
Themenschwerpunkt
Institution

Projektkoordination

Forderkennzeichen

Themenschwerpunkt
Institution

Projektleitung

Forderkennzeichen

Kompetenzbasierte Priifungs- und Feedbackverfahren in unterschied-
lichen friihpadagogischen Aus- und Weiterbildungsstrukturen

01.05.2011 - 30.06.2013

Ausbildungssetting
Evangelische Hochschule Freiburg e.V.

Prof. Dr. Klaus Fréhlich-Gildhoff
Zentrum fir Kinder- und Jugendforschung

01NV1101

Weiterbildungssetting
Alice Salomon Hochschule Berlin

Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann
Erziehung und Bildung im Kindesalter

01NV1102

Ausgewibhlte Publikationen

Fréhlich-Gildhoff, K./Nentwig-Gesemann, I./Koch, M./
Kohler, L./Pietsch, S. (2014): Kompetenzerfassung und
Feedback in der Aus- und Weiterbildung frith-/kind-
heitspddagogischer Fachkrifte. Freiburg: FEL.

Fréhlich-Gildhoff, K./Nentwig-Gesemann, L/Pietsch,
S.(2014): Kompetenzen einschitzen und Feedback
kompetenzbasiert formulieren. In: WiFF (2014): Kom-
petenzorientierte Gestaltung von Weiterbildungen.
Grundlagen fiir die Frithpadagogik. Ein Wegweiser der
Weiterbildungsinitiative Frithpadagogische Fachkrafte
(WIFF). Miinchen: DJI/WiFF, S. 128-153.

Nentwig-Gesemann, I./Frohlich-Gildhoff, K. (2015):
Kompetenzorientierung als Fundament der Professio-
nalisierung frithpadagogischer Fachkrifte. In: Konig, A./
Leu, H. R./Viernickel, S. (Hrsg.): Forschungsperspektiven
auf Professionalisierung in der Frithpadagogik - Empi-
rische Befunde der AWiFF-Forderlinie. Weinheim und
Basel: Beltz Juventa, S. 48-68.



Bewegung in der frithen Kindheit -
Weiterentwicklung von Aus- und Weiter-
bildungsprofilen (BiK)

Klettern, Springen, Hiipfen und Laufen sind wichtige Ausdrucksformen fiir jedes Kind.
Durch Bewegung kénnen Kinder sich selbst und ihre Umwelt intensiv erleben. Bewe-
gung fordert ihre motorische, soziale und geistige Entwicklung.

Ziele, Fragen und Methoden
Das Projekt erforschte den Stellenwert von Bewegung in der frithkindlichen Bildung
und leitete daraus relevante Ausbildungsinhalte fiir frithpddagogische Fachkrifte ab.

Zentrale Forschungsfragen waren:
« Werden frithpadagogische Fachkrifte im Bereich ,,Bewegung” gut ausgebildet?
« Wie sollten sie zukiinftig ausgebildet sein?

Zunichst gingen die Forschenden der Frage nach, welches Bewegungsverstidndnis in
Bildungspldnen der Lander sowie in Lehrpldnen von Fach- und Hochschulen enthal-
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ten ist. Zudem wertete das Forschungsteam bundesweit Fort- und Weiterbildungsan-
gebote aus.

Die Forschenden befragten frithpadagogische Fachkrifte und Lehrende an berufs-
bildenden Schulen und Hochschulen nach deren Vorstellungen von kérperlicher
Bewegung. Zudem erhoben sie in der Kindertagesstitte unter anderem den Quali-
fizierungs- und Weiterbildungsbedarf sowie die praktische Umsetzung von Bewe-
gungsinhalten. Dariiber hinaus hatten Interviews mit padagogischen Fachkréften das
Ziel, deren personliche biografische Hintergriinde im Themenfeld ,Bewegung*“ zu
erfassen. Die Befragung von Fachberaterinnen und Fachberatern zur Bedeutung von
Bewegung in Kindertagesstitten lieferte zusétzliche Erkenntnisse.

Ergebnisse

Fiir die padagogischen Fachkrifte hat das Thema ,Bewegung® insgesamt eine hohe
Bedeutung. Es ist jedoch stark von der personlichen Haltung und den biografischen
Erfahrungen der einzelnen frithpadagogischen Fachkraft abhingig, ob sie Bewegungs-
angebote in den Alltag der Kindertagesstitten einbringt oder auch nicht.

Weiterhin trennen padagogische Fachkrifte hiaufig noch die Bereiche ,Bildung” und
~Bewegung“ voneinander. Im internationalen Vergleich hingegen erhilt deren grund-
legender Zusammenhang bereits einen hohen Stellenwert in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung von frithpadagogischen Fachkriften.

Die Untersuchung ergab, dass in der Praxis umfangreicher Beratungsbedarf fiir frith-
padagogische Fachkrifte besteht: Fachkriften fillt es beispielsweise schwer, Bewe-
gung in altersgemischten Gruppen differenziert zu férdern. Sie bewerten dies selbst
als grofle Herausforderung. Auch fehlen offenbar vielen Fachkraften Ideen zu Bewe-
gungsangeboten fir Kinder unter drei Jahren. Zusammenfassend ist ein hoher Quali-
fizierungsbedarf zu folgenden Themen festzustellen:

 Haltung der piadagogischen Fachkrifte zur Bewegung

+ Bewegung und Bildung

+ psychomotorische Konzepte

+ Forderung in inklusiven Gruppen

+ Bedeutung der Erfahrung von Selbstwirksamkeit bei Kindern

Bewegungsforderung bietet einen sehr guten Ansatzpunkt fiir eine inklusive Ausrich-
tung der piadagogischen Arbeit in Kindertagesstitten. Zudem gestaltet sich der Uber-
gang fiir die Kinder erfolgreicher, wenn sowohl Kindertagesstitte als auch Grundschu-
le Bewegung als Lernprinzip stirker anwenden. Als Ergebnis entwickelte das Projekt
ein ,,Qualifikationsprofil Bewegung*“ fiir friihpadagogische Fachkrifte und Lehrende.
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Transfer

Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Weiterbildung und Praxis diskutierten
zum Abschluss des Projekts auf einer Fachtagung die Projektergebnisse. Ihre Anre-
gungen flossen in ein Handbuch fiir Erzieherinnen und Erzieher ein.

Der Projektverbund strebt an, das Thema ,Bewegung® in der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung von piddagogischen Fachkriften aufzuwerten. Beispielsweise empfiehlt er,
padagogischen Fachkriften den grundlegenden Zusammenhang von Bewegung und
Bildung bereits in ihrer Ausbildung niherzubringen. Die vorliegenden Ergebnisse
bieten eine Ausgangsbasis, von der aus Verantwortliche in Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung den Bereich ,Bewegung" weiterentwickeln konnen. Hierbei kénnen sie auf das
»Qualifikationsprofil Bewegung" aufbauen. Besonders notwendig ist es, bei padagogi-
schen Fachkriften ein Bewusstsein dafiir zu schaffen, wie die eigenen Bewegungser-
fahrungen die padagogische Praxis beeinflussen.

Mit LitBik erstellte das Projekt eine Literaturdatenbank zum Schwerpunktthema ,Be-
wegung und Bildung in der frithen Kindheit“ (bik.netmarket.de/fmi/iwp/cgi?-db=bik&-
loadframes). In dieser Datenbank finden frithpadagogische Fachkrifte praktische und
theoretische Anregungen zur Umsetzung von Bewegung in der Kindertagesstitte.

Projekttitel Verbund Bewegung in der frithen Kindheit (BiK) — Fachanalyse und Konzeptio-
nalisierung der Aus- und Weiterbildungsprofile
Laufzeit 01.06.2011 - 30.01.2014

Homepage www.kompetenzprofil-bik.de


http://www.kompetenzprofil-bik.de
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Teilprojekte:

Institution Universitdt zu Koln
Projektleitung/ Prof. Dr. Klaus Fischer
Projektkoordination Humanwissenschaftliche Fakultat

Department Heilpadagogik

Forderkennzeichen 01NV1106
Institution Fachhochschule Koblenz
Projektleitung Prof. Dr. Wolfgang Beudels
Fachbereich Sozialwissenschaften
Forderkennzeichen 01NV1105
Institution Hochschule Niederrhein
Projektleitung Prof. Dr. Astrid Krus; Prof. Dr. Christina Jasmund

Fachbereich Sozialwesen
Padagogik der frithen Kindheit

Férderkennzeichen 01NV1104
Institution Fachhochschule Dortmund
Projektleitung Prof. Dr. Stefanie Kuhlenkamp

Fachbereich Angewandte Sozialwissenschaften

Forderkennzeichen 01NV1107

Ausgewihlte Publikationen

Fischer, K. et al. (Hrsg.) (2016): Bewegung in der frithen Kindheit. Fachanalyse und
Ergebnisse zur Aus- und Weiterbildung von Fach- und Lehrkréiften im Themenfeld
Bewegung und Korperlichkeit in der Kindheitspddagogik. Wiesbaden: Springer VS.

Krus, A./Jasmund, C. et al. (Hrsg.) (2013): Bewegung in der frithen Kindheit. BMBF
Forschungsprojekt - Expertentagung. Schriften des Fachbereiches Sozialwesen an der
Hochschule Niederrhein, Band 57. Ménchengladbach: Fachbereich Sozialwesen an
der Hochschule Niederrhein.

Schneider, J./Kopic, A./Jasmund, C. (2015): Qualifikationsprofil ,Bewegung in der frii-
hen Kindheit“ Was frithpadagogische Fachkrifte wissen, konnen und tun sollten.
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.
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Padagogisches Handeln in Kitas -
Status quo und Impulse

In Kindertagesstatten arbeiten Menschen mit unterschiedlichen Qualifikationen
zusammen - Erzieherinnen und Erzieher, Kinderpflegerinnen und Kinderpfle-
ger, Fachkrifte aus der Kindheitspadagogik, der Heilpadagogik, der Sozial- und
Sonderpadagogik und aus weiteren Disziplinen. Sie leisten auf Basis ihrer jewei-
ligen Ausbildung und Erfahrung wertvolle Bildungsarbeit. Bisher ist jedoch wenig
dariiber bekannt, welche Anforderungen sich ihnen im padagogischen Alltag
tatsichlich stellen.

Die geférderten Projekte analysieren das padagogische Handeln aus verschiede-
nen Blickwinkeln. Die Ergebnisse tragen dazu bei, die weitere Professionalisie-
rung der Fachkréfte im Feld der Frithen Bildung zu fordern.

- Tun - unterstiitzen - férdern? Titigkeiten frithpidagogischer Fachkrifte (TUF)

+ Wissen in Kindertagesstitten (WiKi)

« Schliisselkompetenzen frithpadagogischer Fachkrifte zur Demokratiebildung
« Professionalisierung von Fachkriften im Elementarbereich (PRIMEL)




Tun - unterstiitzen - férdern? Tatigkeiten
frihpadagogischer Fachkrifte (TUF)

Die Anforderungen an Pidagoginnen und Padagogen in Kindertagesstatten verandern
sich zunehmend - damit verdandern sich auch ihre Tatigkeiten. Um auf die sich wandeln-
den Bedingungen im padagogischen Alltag angemessen einzugehen, werden Aus-,
Fort- und Weiterbildungen des Personals immer wichtiger.

Ziele, Fragen und Methoden

Das Projekt untersuchte, wie frithpadagogische Fachkrifte den pidagogischen Alltag
gestalten und was die Padagoginnen und Pidagogen konkret tun. Dieses Wissen er-
scheint relevant, um die Weiterbildungsbedarfe frithpadagogischer Fachkrafte ermit-
teln zu kdnnen.

Zentrale Forschungsfragen waren:

« Welche spezifischen Tatigkeitsprofile haben pidagogische Fachkrifte?

« Welche allgemeinen Tatigkeitsprofile und tatigkeitsbezogenen Zusammenhénge
lassen sich erkennen?
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Diesen Fragen ging das Forschungsteam anhand offener Beobachtungen von Fach-
kréaften im padagogischen Alltag nach. Zudem fiihrten sie Interviews durch, wobei
sie den Fachkriften hier einen Erzahlimpuls zum Thema gaben. Zudem befragte das
Team diese Fachkrifte ein Jahr nach den ersten Beobachtungen und schloss so an die
gewonnenen Erkenntnisse der ersten Befragung an. Das Team beleuchtete dabei die
Wirkungen bildungspolitischer Herausforderungen niher. Es wurden damit neue
Erkenntnisse iber den Tagesablauf in der Kindertagesstitte gewonnen - sowohl aus
der Fremd- als auch aus der Selbstperspektive der Fachkrifte.

Ergebnisse

Die unterschiedlichen Tétigkeiten in den beobachteten Kindertagesstitten zeichnen
sich durch Vielfalt und Gleichzeitigkeit aus und stellen somit hohe Anforderungen an
die Fachkrifte.

Es wird deutlich, dass fiir eine hohe Arbeitszufriedenheit vor allem die Aufgabenviel-
falt und ein positives Betriebsklima entscheidend sind. Auch der Teamarbeit kommt
dabei eine wichtige Bedeutung zu, denn Pidagoginnen und Piddagogen nehmen sie
als kollegial unterstiitzend wahr. Aufierdem zeichnet sich ihre Arbeit durch einen
engen Informationsaustausch aus. Zugleich pragen vermehrt sogenannte Ad-hoc-
Absprachen - d.h. kurzfristige Absprachen - den padagogischen Tagesablauf.

Leitungskrifte in der Kindertagesstitte haben nur begrenzte Ressourcen fiir ihre Lei-
tungsaufgabe zur Verfiigung. Die Fiihrungskrifte stehen in der Regel vor der Heraus-
forderung, zwischen den Titigkeiten auf Leitungsebene und denen im Gruppenalltag
- z.B. als Gruppenleitung, Zweit-, Sprachférder- oder Integrationskraft usw. - zu
jonglieren. Sie {ibernehmen damit im Tagesablauf ganz unterschiedliche Aufgaben.
Das Projektteam zeigt, dass bereits Leitungskrifte in kleineren Kindertagesstatten
ein konkretes Leitungsprofil entwickelt haben. Gleichzeitig gehen mit zunehmender
Grofe die unmittelbaren padagogischen Aufgabenanteile zurtick, und das Tatigkeits-
profil der Leitungskrifte entwickelt sich in Richtung Administration und Manage-
ment.

Ein entscheidendes Ergebnis ist, dass die befragten Leitungskréfte sich dennoch stér-
ker ihrem padagogischen Profil, d.h. der Ebene der Gruppenarbeit, und weniger den
administrativen Tatigkeiten verpflichtet sehen. Sie verstehen sich daher auch als
~Padagogische Leitung® Damit distanzieren sie sich von administrativen Tatigkeiten
ihrer Rolle. Gleichzeitig heben die Leitungskrifte hervor, dass sie kaum in die Lei-
tungsfunktion eingearbeitet wiirden und ein ,Learning by Doing“ vorherrsche. Damit
beschreiben die befragten Leitungskrifte sehr genau die allgemeine Situation, dass
bis heute keine Schirfung des Leitungsprofils in der Kita vorangetrieben wurde.
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Der Elternarbeit wird von allen Beteiligten eine wichtige Bedeutung zugestanden.
Zugleich wird Elternarbeit von Pidagoginnen und Piadagogen vielfach als ein grund-
legendes Problemfeld wahrgenommen. Fachkréfte ohne Leitungsfunktion nehmen
dies starker wahr als Leitungspersonen.

Fachkrifte haben einen grofRen Entscheidungsfreiraum im Hinblick auf die Gestal-
tung des padagogischen Alltags. Pidagoginnen und Pidagogen konnen individuelle
Schwerpunkte in ihren Tétigkeiten bzw. den einzelnen Bildungsbereichen setzen.
Dabei schreiben sie dem Aspekt ,Sprache” unter allen Bildungsbereichen das grofite
Gewicht zu. Insgesamt wihlen die beobachteten und interviewten Padagoginnen und
Pidagogen einen kindzentrierten Ansatz, der allen Kindern Chancen ertffnet. Die
Befragten schreiben zudem der ,,Alltagsintegrierten Sprachférderung” eine hohe Be-
deutung zu. Die Untersuchungsergebnisse verdeutlichen, dass die Pidagoginnen und
Piadagogen insbesondere auf ihre Berufserfahrung und weniger auf wissenschaftsba-
siertes Wissen vertrauen.

Transfer

Das Projekt ermoglichte einen umfangreichen Einblick in den Berufsalltag von pada-
gogischen Fachkriften. Mit diesen Erkenntnissen konnen Wissenschaft und Praxis die
Reformprozesse der letzten Jahre im Kontext der konkreten Alltagswelt der Kinderta-
gesstitten mit all ihren Facetten beleuchten.

Die Forscherinnen und Forscher planen, auf Basis der Ergebnisse Instrumente weiter-
zuentwickeln und diese zukiinftig in Workshops und Fortbildungen mit padagogi-
schen Fachkréften oder Fachberatungen einzusetzen.
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Projekttitel Verbund ,»Tun — unterstiitzen - férdern?“ (TUF) Eine mehrperspektivische
Untersuchung zu Tatigkeiten von Personal in Tageseinrichtungen fiir
Kinder im Kontext von Weiterbildungsbedarfen

Laufzeit 01.11.2011 - 31.08.2014 (Vechta);
01.11.2011 - 30.06.2014 (Osnabriick)

Teilprojekte:

Institution Universitdt Vechta
Projektleitung Prof. Dr. Anke Konig
Forderkennzeichen 01NV1121

Institution Universitdt Osnabriick
Projektleitung/ Prof. Dr. Hilmar Hoffmann

Projektkoordination

Férderkennzeichen 01NV1122

Ausgewihlte Publikationen

Bahr, S./Stalder, U. M. (2015): ,Denn wir wissen nicht, was sie tun?“- Werkstattbericht
eines mehrperspektivischen Forschungsprojekts zu Titigkeiten von padagogischen
Fachkriften in Kindertageseinrichtungen. In: Hoffmann, H./Borg-Tiburcy, K./Ku-
bandt, M./Meyer, S./Nolte, D.: Alltagspraxen in der Kindertageseinrichtung. Annihe-
rung an Logiken in einem expandierenden Feld. Weinheim und Basel: Beltz Juventa,
S.230-254.

Barkemeyer, I./Glinther, F./Konig, A. (2015): ,Pidagogi-
sche Leitung® von Kitas als Bildungsmanagement?
Empirische Befunde. In: Konig, A./Leu, H. R./Viernickel,
S. (Hrsg.): Forschungsperspektiven auf Professionalisie-
rung in der Frithpadagogik — Empirische Befunde der
AWIiFF-Forderlinie. Weinheim und Basel: Beltz Juventa,
S.216-231.

Konig, A./Barkemeyer, I./Bethmann, A. (2015): Herausfor-
derung: Sprachbildung. Eine Studie zu Einstellungen
und Selbsteinschitzungen von piadagogischen Fach-
kraften. In: Empirische Pidagogik, Jg. 29, Heft 3,
S.432-452.
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Wissen in Kindertagesstitten (WiKi)

Padagogische Fachkrifte in Kindertagesstatten fordern Kinder in ihrer Entwicklung,
geben wichtige Impulse fiir das soziale Miteinander und strukturieren den Alltag.
Dabei handeln sie auf der Grundlage ihres Wissens, ihrer Erfahrung und ihrer Werte.

Ziele, Fragen und Methoden

Das Projekt erforschte die Frage, mit welchem Wissen padagogische Fachkrifte ihr
berufliches Handeln im padagogischen Alltag abstiitzen. Frithpadagogische Fachkraf-
te stellen unterschiedliche Alltagssituationen her, gestalten und modulieren diese.
Hierflr entwickeln sie Deutungs- und Handlungsmuster und berticksichtigen dabei
den gegebenen Rahmen. Sie rufen diese Muster in den jeweiligen Situationen auf und
erklaren und reflektieren damit die von ihnen gestaltete padagogische Praxis. Dabei
wihlen sie Wissen aus, mit dem sie diese Praxis unterfiittern. Ziel des Projekts war es,
diese Deutungs- und Handlungsmuster zu erheben.

Zentrale Forschungsfragen waren:

« Auf welches Fachwissen greifen padagogische Fachkrifte mit unterschiedlichen
Qualifikationen in Kindertagesstatten zuriick?

+ Wie kann das wissensgestiitzte Handeln der padagogischen Fachkrifte in Zukunft
noch besser unterstiitzt werden?
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Das Forschungsteam filmte padagogische Situationen in Kindertagesstitten und fithrte
Interviews mit padagogischen Fachkriften durch. Dabei wurden diese darum gebeten,
ihre eigenen zuvor gefilmten Handlungen zu kommentieren und sich dartiber in der
Gruppe auszutauschen. Dieses Verfahren wird als Video-Stimulated-Recall-Interview
bezeichnet. Die Forscherinnen und Forscher zeichneten zudem Teamsitzungen auf
und ermittelten anhand eines Fragebogens die Fort- und Weiterbildungsaktivititen der
padagogischen Fachkrifte. Expertinnen und Experten aus der Wissenschaft diskutier-
ten die Ergebnisse des Projekts.

Ergebnisse

Im Kern konnten drei Ergebnisse gewonnen werden: Erstens wird festgehalten, dass
die pddagogischen Fachkrifte in Kindertagesstitten Ordnungs- und Orientierungs-
muster entwickeln, um ihren komplexen Alltag zu beschreiben. Diese Muster sortieren
die wahrgenommene Komplexitit und fassen sie in Sprache. Zweitens entwickeln die
padagogischen Fachkrifte unterschiedliche Formen der Beschreibung und ® Reflexion
ihres Alltags. Sie unterscheiden in ihrer Sprachwahl dabei, ob sie iiber die pidagogi-
schen Angebote und Praktiken, die Kinder und Eltern oder tiber Strukturen und die
organisationalen Rahmungen sprechen. In diesen Formen des Redens tiber den Alltag
sind drittens unterschiedliche Typen der Darstellung von Wissen zu erkennen.

Auf Basis der Befunde ist davon auszugehen, dass die frithpadagogischen Fachkrifte
ihr Wissen als eine Form nutzen, eine bestimmte, auf die jeweilige Alltagssituation
bezogene Haltung einzunehmen. Dies wirkt sich auf ihr eigenes Sprechen und Han-
deln aus. Padagogische Fachkrifte verwenden demnach kaum Fachbegriffe, die sie in
ihrer Ausbildung gelernt haben. Dennoch ist das Wissen vorhanden.

In Bezug auf Weiterbildungsveranstaltungen stellt die Untersuchung heraus, dass
Fachkrifte dann den

Besuch von Weiterbil-
Reflexion i dungsveranstaltungen

als effektiv beschreiben,
Als Reflexion wird das Nachdenken der padago- wenn es den Fachkriften
gischen Fachkraft Giber eine padagogische Praxis gelingt, einen ,offenen
oder eine padagogische Beziehung aus ihrer eige- Blick” zu entwickeln. Eng
nen Sicht bezeichnet. Die reflektierende Person damit verbunden ist ein
betrachtet sich selbst, die sozialen Beziehungen Interesse an den Inhalten
in der Praxis sowie den organisationalen Rahmen. und fiir Neues. Das Nach-
Sie erweitert so ihre Wahrnehmung und dartiber denken tiber das eigene
nachhaltig ihre eigenen Handlungsmaglichkeiten. Handeln in der padago-

gischen Praxis ist zudem
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als wichtiger Teil von Weiterbildung anzusehen. Denn fiir diese Reflexionen steht im
padagogischen Alltag nicht ausreichend Zeit zur Verfiigung.

Familienbildung gilt als ein attraktives kiinftiges Arbeitsfeld frithpddagogischer Fach-
krifte. Allerdings fiihlen sich die befragten Fachkrifte den damit verbundenen An-
forderungen nicht durchgingig gewachsen. Die Befunde des Projekts dokumentie-
ren, dass die befragten Fachkréfte ihre Fihigkeiten in der Familienbildung deutlich
zuriickhaltender einschitzen als die Befragten einer bundesweiten Untersuchung der
Weiterbildungsinitiative Frithpadagogische Fachkrifte (WiFF) zu den Qualifikationen
und besuchten Weiterbildungen frithpadagogischer Fachkrifte (www.weiterbildungs
initiative.de/uploads/media/Studie_BeherWalter.pdf).

Transfer

Das Forschungsteam empfiehlt, pidagogische Fachkrifte stirker darin aus- und wei-
terzubilden, iber ihr eigenes Handeln nachzudenken. In der hochschulischen Aus-
bildung von frithpddagogischen Fachkriften sollten Studierende dazu qualifiziert
werden, praktische Erfahrungen unter Ruckgriff auf fachliches und fachdidaktisches
Wissen zu reflektieren.

Projekttitel Verbund Wissensbasierte Deutungs- und Handlungskompetenzen von pada-
gogischen MitarbeiterInnen in Kindertageseinrichtungen (Wissen in
Kitas, WiKi)

Laufzeit 01.10.2011 - 30.09.2014

Teilprojekte:

Institution Universitat Kassel
Projektleitung/ Prof. Dr. Werner Thole
Projektkoordination Fachgebiet Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Soziale

Arbeit und auBerschulische Bildung

Forderkennzeichen 01NV1119

Institution Fachhochschule Erfurt

Projektleitung Prof. Dr. Michaela RiRmann
Fachgebiet Erziehungswissenschaften, Erziehung und Bildung von
Kindern

Forderkennzeichen 01NV1120


http://www.weiterbildungsinitiative.de/uploads/media/Studie_BeherWalter.pdf
http://www.weiterbildungsinitiative.de/uploads/media/Studie_BeherWalter.pdf
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Ausgewihlte Publikationen

Milbradt, B./Thole, W. (2015): Praxen der Artikulation von Wissen. Uberlegungen zur
Fundierung von Professionalitit im Feld der Pidagogik der Kindheit. In: Empirische
Padagogik, Jg. 29, Heft 3, S. 334-350.

Thole, W./Goebel, S./Milbradt, B. (2013): ,,... wir reden nicht direkt driaber, aber wir
leben es .. - Praxen des Umgangs mit migrationsbedingter Heterogenitat und
Differenz in Kindertageseinrichtungen. In: Berndt, C./Walm, M. (Hrsg.): In Orientie-
rung begriffen. Interdisziplinire Perspektiven auf Bildung, Kultur und Kompetenz.
Wiesbaden: Springer VS, S. 65-79.

Thole, W./Gébel, S./Milbradt, B./Rifimann, M./Wedtstein, M. (2015): Wissen und Refle-
xion. Thematisierungsweisen piadagogischer Praxis in Kindertageseinrichtungen. In:
Ko6nig, A./Leu, H. R./Viernickl, S. (Hrsg.): Forschungsperspektiven auf Professionali-
sierung in der Frithpadagogik. Empirische Befunde der AWiFF-Forderlinie. Weinheim
und Basel: Beltz Juventa, S. 124-143.

Thole, W./Rifmann, M./Hellmann, M./Lochner, B. (2014): Padagogische Professionalitit
und Professionalisierung in den aufierfamilialen Angeboten der Pidagogik der Kind-
heit. In: Braches-Chyrek, R./R6hner, C./Stinker, H./Hopf, M. (Hrsg.): Handbuch frithe
Kindheit. Opladen & Farmington Hills: Verlag Barbara Budrich, S. 463-477.



Schliisselkompetenzen frithpidagogischer
Fachkrifte zur Demokratiebildung

Kinder gestalten zunehmend den padagogischen Alltag der Kindertagesstitte mit. Um
diese Teilhabe zu ermdglichen, benétigen padagogische Fachkrifte geeignete professi-
onelle Kompetenzen. Diese sollten sie bereits in ihrer Ausbildung erwerben.

Ziele, Fragen und Methoden

Das Projekt erforschte Kompetenzen von padagogischen Fachkriften, die diese fiir
die Demokratiebildung von Kindern in Kindertagesstitten benotigen. Aufierdem
richtete sich der Blick auch auf die Rahmenvorgaben der Ausbildung in Fach- und
Hochschulen.

Zentrale Forschungsfragen waren dabei:

« Welche Kompetenzen benotigen padagogische Fachkrifte in Kindertagesstétten,
um Kindern Demokratiebildung zu er6ffnen?

+ Wie erwerben padagogische Fachkrifte diese Kompetenzen in ihrer Ausbildung
(fachschulische bzw. hochschulische Bildung)?
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Diesen Fragen ging das Forschungsteam anhand von Befragungen und Gruppendis-
kussionen mit Kindern, Fachkraften, Leitungen, Tragern und Eltern nach. Dartiber
hinaus wurden Rahmenvorgaben und Bildungspline, die der pidagogischen Arbeit
zugrunde liegen, anhand von Dokumentenanalysen analysiert. Im Mittelpunkt stan-
den beispielhaft die Bundeslidnder Schleswig-Holstein und Bayern.

Ergebnisse

Die untersuchten Rahmenvorgaben und Bildungsplane dieser Bundeslidnder rdumen
der Partizipation der Kinder im piddagogischen Alltag einen wichtigen Platz ein. Die
Befragungen von Fachkriften, Leitungen, Eltern und Kindern zeigen, dass Kinder-
tagesstitten demokratische Bildungsraume sind. Demokratiebildung gilt als relevan-
tes Qualitditsmerkmal der Institutionen. Dies stellt hohe Anforderungen an padago-
gische Fachkrifte, die als Expertinnen und Experten die Teilhabe der Kinder und die
Demokratiebildung férdern.

Wie das Projekt zeigt, ist das Thema ,,Partizipation der Kinder” im padagogischen All-
tag angekommen. Kindertagesstitten, die dies bereits iiber einen lingeren Zeitraum
in ihrem Alltag beriicksichtigen, haben inzwischen vielfiltige Routinen entwickelt.
Die Fachkrifte betonen dabei, dass Partizipation ein Recht der Kinder ist und die
Kinder hierdurch unterstiitzt werden, ihre Talente zu entfalten. Die befragten Kinder
beschreiben aufierdem die Aushandlungsprozesse, die untereinander, aber auch mit
den Erwachsenen stattfinden. Partizipation geschieht somit in einem Wechselspiel
zwischen den Erwachsenen und der Gruppe. Wertschitzung und Respekt sind dabei
wichtige Grundlagen.
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Diese Aspekte sollten bereits in der Ausbildung angehender Piddagoginnen und Péada-
gogen bertiicksichtigt werden. Aus Perspektive des Projekts kommt der Hochschule
dabei die Aufgabe zu, eine eher theoretische Auseinandersetzung mit Fragen der
kindlichen Partizipation und des damit verbundenen Handelns zu beférdern. Das
fachschulische Lernen ziele demgegentiber eher auf den Aufbau eines differenzier-
ten Handlungsrepertoires. Aus diesen unterschiedlichen Zielstellungen ergeben sich
verschiedene Anforderungen und Bediirfnisse der Lehrenden und Lernenden an den
jeweiligen Ausbildungsorten.

Transfer

Das Forschungsprojekt beschreibt Kompetenzen, die pidagogische Fachkrifte fiir De-
mokratiebildung von Kindern in Kindertagesstiatten benotigen. Es formuliert damit
auch Anforderungen an die fachschulische und hochschulische Ausbildung. Diese
spiegeln sich in dem entwickelten Qualifikationsprofil wider, welches eine Orientie-
rung fiir die praktische Umsetzung von Demokratiebildung in der Ausbildung gibt.

Die Aussagen aller Personen in der Kindertagesstitte sind in das Qualifikationsprofil
eingeflossen — womit erstmals auch die Perspektive der Kinder in die Formulierung
eines Qualifikationsrahmens aufgenommen werden konnte.

Projekttitel Verbund Schliisselkompetenzen padagogischer Fachkrifte in Kindertagesein-
richtungen fiir Bildung in der Demokratie

Laufzeit 01.01.2012 - 31.07.2014 (Kiel);
01.01.2012 - 30.06.2014 (Eichstatt)

Teilprojekte:

Institution Fachhochschule Kiel

Projektleitung/ Prof. Dr. Raingard Knauer
Projektkoordination

Forderkennzeichen 01NV1123

Institution Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt
Projektleitung Prof. Dr. Ulrich Bartosch

Forderkennzeichen 01NV1124



PADAGOGISCHES HANDELN IN KITAS - STATUS QUO UND IMPULSE 47

Ausgewihlte Publikationen

Bartosch, C./Grieper, E./Bartosch, U./Knauer, R. (2014): Demokratie(bildung) in Kinder-
tageseinrichtungen. Anforderungen an padagogische Fachkrifte. In: TPS - Theorie
und Praxis der Sozialpddagogik, 5, S. 46-48.

Bartosch, U./Knauer, R./Bartosch, C./Bleckmann, J./Grieper, E./Maluga, A./Nissen, L.
(2015): Schlusselkompetenzen piddagogischer Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen
ftir Bildung in der Demokratie. Kiel. Zu bestellen iber ulrich.bartosch@ku.de oder
raingard. knauer@fh-kiel.de.

Maluga, A./Nissen, L/Bleckmann, J./Knauer, R./ Bartosch, U. (2014): ,Wir sind die Be-
stimmer bei unserem Gebauten, unseren Kuscheltieren und Spielzeugen!“ Demo-
kratie im Kindergartenalltag aus der Perspektive von Kindern. In: TPS - Theorie und
Praxis der Sozialpddagogik, 6, S. 48-50.
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PRIMEL

Professionalisierung
von Fachkraften
im Elementarbereich

Professionalisierung von Fachkriften im
Elementarbereich (PRIMEL)

Padagogische Fachkrifte in Kindertagesstatten leisten einen zentralen Beitrag zur
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Der Bereich der Bildung nimmt dabei
einen immer groReren Stellenwert ein. Pidagogische Fachkréfte miissen wihrend ihrer
O Professionalisierung entsprechende Kompetenzen entwickeln. Fach- und Hochschu-
len gehen auf diese Anforderung ein und setzen jeweils eigene Schwerpunkte.

Ziele, Fragen und Methoden

Das Projekt untersuchte, wie padagogische Fachkrifte Situationen mit Kindern ge-
stalten, um Lern- und Bildungsprozesse anzuregen. Dabei unterschied es zwischen
weniger und stirker strukturierten Situationen - d.h. auf der einen Seite dem Frei-
spiel und auf der anderen Seite konkreten Bildungsangeboten. Im Zentrum der Un-
tersuchung standen folgende Bildungsbereiche: Bewegung, Korper und Gesundheit,
Kunst und Asthetik, Mathematik und Naturwissenschaften. Das Verhalten von Fach-
kraften mit unterschiedlichem Ausbildungshintergrund wurde verglichen. Hierbei
wurden padagogische Fachkrifte mit fachschulischer sowie mit akademischer Aus-
bildung in Deutschland sowie Kindergartenlehrpersonen mit Bachelorabschluss in
der Schweiz berticksichtigt.
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Zentrale Forschungsfragen waren:

+ Wie begleiten friihpadagogische Fachkrifte das Freispiel im Hinblick darauf, wie sie
die Beziehung zu den Kindern gestalten und das Spiel beobachten und organisieren?

+ Wie unterstiitzen frithpadagogische Fachkrifte kindliche Lern- und Bildungspro-
zesse mit speziellen Bildungsangeboten in den Bildungsbereichen?

+ Welchen Einfluss auf die pidagogische Arbeit haben Merkmale wie die Ausbildung
der Fachkrifte, deren Einstellungen zu den Bildungsbereichen und deren entspre-
chendes Wissen sowie die Ausstattung der Kindertagesstitte?

Zunichst filmte das Projekt das padagogische Personal in Kindertagesstitten in
Deutschland und in der Schweiz im pidagogischen Alltag. Weiterhin erfasste es
mittels Fragebogen die Einstellungen und das Wissen der padagogischen Fachkrifte
sowie die Art, wie sie Angebote planen. Die strukturellen Rahmenbedingungen in den
Kindertagesstiatten wurden mit einbezogen.

Ergebnisse

Beim Begleiten des Freispiels unterstiitzen die pidagogischen Fachkrifte Lern- und
Bildungsprozesse der Kinder eher wenig. Sie regen die Kinder eher selten zum Nach-
denken an. Dagegen verbringen sie einen Grofiteil ihrer Zeit damit, das Spiel zu beob-
achten und zu organisieren.

Fachkrifte regen die Kinder sehr unterschiedlich zum Nachdenken an: Bei Angebo-
ten aus den Bereichen Bewegung, Kérper und Gesundheit, Kunst und Asthetik sowie
Mathematik kommt es eher selten zur konkreten Anregung - nur geringfiigig ofter
als im Freispiel. Padagogische Handlungen im naturwissenschaftlichen Bereich regen
dagegen zu einem grofien Anteil zum Nachdenken an.

Der Ausbildungshinter-
. grund der Fachkrifte hat

Professionalisierung | keinen Einfluss darauf,

wie die Fachkrifte kind-
Die ,Professionalisierung® der frithen Bildung zielt liche Lern- und Bildungs-
darauf, dass padagogische Fachkrafte in Kinder- prozesse im Freispiel
tagesstatten bewusst, reflektiert und fachlich unterstiitzen. Es lassen
begriindet handeln. Sie unterstiitzt damit die sich jedoch Unterschiede
~Professionalitat“ der pidagogischen Fachkrifte. bezogen auf die Bildungs-
Neben einer guten Ausbildung in Fachschulen angebote nachweisen. Die
oder Hochschulen sind hierfiir auch regelmaRige beobachteten Kindergar-
Fort- und Weiterbildungen sowie ein fachlicher tenlehrpersonen in der
Austausch wichtig. Schweiz regen die Kin-

der eher weniger zum
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Nachdenken an als die padagogischen Fachkrifte in Deutschland. Der ungiinstigere
Betreuungsschliissel in der Schweiz konnte Ursache fir ein solches Vorgehen sein.

Im Bereich ,Mathematik“ zeigt sich beispielsweise die grofRe Bedeutung des eigenen
Wissens der padagogischen Fachkrifte. Zwar gibt es hier kaum Unterschiede in den
personlichen Einstellungen: Alle befragten Fachkrifte finden diesen Bereich gleicher-
maflen wichtig. Allerdings geben Fachkrifte, deren Wissen im mathematischen Be-
reich geringer ist, den Kindern insgesamt seltener Impulse im entsprechenden An-
gebot. Fachkrifte, die Kinder am stirksten anregen, verfligen tiber ein differenziertes
Wissen tiber Mathematik und mathematische Lernprozesse. Das Projekt empfiehlt
daher, in der fachschulischen wie hochschulischen Aus- und Fortbildung mathemati-
sches Wissen umfangreicher zu vermitteln und stirker an der Praxis zu orientieren.

Transfer

Auf zwei Transfertagungen zum Abschluss des Projekts konnten sich die beteiligten
Fachkrifte, interessierte Leitungen von Kindertagesstitten und Vertretende von
Fachverbinden zu den Ergebnissen des Projekts austauschen. Die Ergebnisse fliefRen
zudem in die Weiterbildung von piddagogischen Fachkriften ein: Die Projektteams
bieten Vortrige an und gestalten Weiterbildungen fiir Fachkrifte sowie fiir Weiter-
bildnerinnen und Weiterbildner.

Das Projekt pladiert in seinen Empfehlungen dafiir, Kinder im freien Spiel und in
unterschiedlichen Angeboten fantasievoll anzuregen und das Interesse der Kinder
an den Bildungsbereichen noch starker zu wecken. Aulerdem empfiehlt das Projekt
padagogischen Fachkriften unabhingig von ihrer formalen Qualifikation, Strategien
zu erlernen bzw. zu vertiefen, mit denen sie die kindliche Entwicklung unterstiitzen
und begleiten kdnnen.

Projekttitel Verbund Professionalisierung von Fachkréften im Elementarbereich (PRIMEL)
Laufzeit 01.12.2011 - 31.03.2014
Homepage www.ph-weingarten.de/zep/Projekte/PRIMEL/Projektbeschreibung.php

Teilprojekte:

Themenschwerpunkt Padagogische Perspektive

Institution Goethe-Universitat Frankfurt
Projektleitung/ Prof. Dr. Diemut Kucharz
Projektkoordination Fachbereich Erziehungswissenschaften

Institut fiir Pidagogik der Elementar- und Primarstufe

Forderkennzeichen 01NV1128


http://www.ph-weingarten.de/zep/Projekte/PRIMEL/Projektbeschreibung.php
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Themenschwerpunkt
Institution

Projektleitung

Forderkennzeichen

Themenschwerpunkt
Institution

Projektleitung

Forderkennzeichen

Themenschwerpunkt
Institution

Projektleitung

Férderkennzeichen

Psychologische Perspektive
Leibniz Universitdt Hannover

Prof. Dr. Katja Mackowiak
Abteilung Sonderpadagogische Psychologie

01NV1127

Domanenspezifische Perspektive I

Padagogische Hochschule Weingarten

Prof. Dr. Margarete Dieck (Fach Kunst)

Prof. Dr. Elisabeth Rathgeb-Schnierer (Fach Mathematik)
Prof. Dr. Sergio Ziroli (Fach Sport)

01NV1126

Domanenspezifische Perspektive II
Universitat Koblenz-Landau

Prof. Dr. Alexander Kauertz

Fachbereich Natur und Umweltwissenschaften

Institut fiir naturwissenschaftliche Bildung

01NV1130

Das Projekt entstand in Kooperation mit den Pidagogischen Hochschulen St. Gallen
(CH) und Schaffhausen (CH).

Ausgewihlte Publikationen

Kucharz, D./ Mackowiak, K. et al. (Hrsg.) (2014): Professionelles Handeln im Elemen-
tarbereich (PRIMEL). Eine deutsch-schweizerische Videostudie. Miinster/New York:

Waxmann.

Mackowiak, K./Kucharz, D. et al. (2015): Anregung kindlicher Lernprozesse durch pad-
agogische Fachkrifte in Deutschland und der Schweiz im Freispiel und in Bildungs-
angeboten. In: Kdnig, A./Leu H. R./Viernickel, S. (Hrsg.): Forschungsperspektiven auf
Professionalisierung in der Frithpadagogik. Empirische Befunde der AWiFF-Forderli-
nie. Weinheim und Basel: Beltz Juventa, S. 163-178.

Wadepohl, H./Mackowiak, K. (2016): Beziehungsgestaltung und deren Bedeutung fiir
die Unterstiitzung von kindlichen Lernprozessen im Freispiel. In: Frithe Bildung, 5(1),
S.22-30.






Weiterbildung und Fachberatung -
Support fiir die Kita

Padagogische Fachkrifte bereiten sich mit ihrer fachschulischen Ausbildung oder
einem Studium auf die Arbeit in der Kindertagesstatte vor. Aufgrund aktueller po-
litischer und gesellschaftlicher Entwicklungen ergeben sich an sie immer wieder '
neue Anforderungen und Erwartungen. Berufliche Weiterentwicklung und Be-

ratung ist daher notwendig und wird von den padagogischen Fachkréften gerne
angenommen.

Die geférderten Projekte blicken auf die Weiterbildung und die Fachberatung
mit dem Ziel, die beruflichen Kompetenzen der pidagogischen Fachkrifte in der
frihen Bildung weiterzuentwickeln.

+ Lehrpersonal in der Weiterbildung frithpadagogischer Fachkrafte — Rekrutie-
rung, Einsatz und Kompetenzprofile

« Wirkungen der beruflichen Weiterbildung von frithpadagogischen Fachkrif-
ten zu ,Fachkréften fiir Kinderschutz*

 Fachberatung als Bestandteil der Qualitatsentwicklung in der frithen Bildung



Lehrpersonal in der Weiterbildung friih-
padagogischer Fachkrifte — Rekrutierung,
Einsatz und Kompetenzprofile

Der Weiterbildungsbedarf in der frithen Bildung ist sehr hoch, da friihpadagogische
Fachkrifte im beruflichen Alltag immer wieder vor neuen Anforderungen stehen. Hier-
auf miissen Aus- und Weiterbildung mit neuen Themen und kompetentem Lehrpersonal
reagieren.

Ziele, Fragen und Methoden

Lehrende nehmen bezogen auf die Qualitit in der Weiterbildung frithpadagogischer
Fachkrifte eine Schliisselrolle ein. Allerdings ist bislang nur wenig dartiber bekannt,
wie Weiterbildungstriager das Lehrpersonal gewinnen und welche Qualifikation die-
ses aufweist. Ziel des Verbundprojekts war es, wichtige Rekrutierungs- und Einsatz-
formen zu erfassen sowie die Kompetenzprofile der Lehrenden zu betrachten.
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Zentrale Forschungsfragen waren:

+ Wie gewinnen Weiterbildungstriger die Lehrenden?

+ Unter welchen Arbeitsbedingungen beschiftigen Weiterbildungstriger die Lehren-
den?

+ Welche Qualifikationen haben Lehrende, die in der Weiterbildung tatig sind? Wie
erleben sie ihre eigenen Kompetenzen sowie die eigene Kompetenzentwicklung?

 In welchen Themenfeldern setzen die Weiterbildungstriger die Lehrenden ein?

Um diese Fragen zu beantworten, nutzte das Forschungsteam folgende Methoden:
Eine umfangreiche Recherche tiber Anbieter in der Weiterbildung frithpiadagogi-
scher Fachkrifte bildete die Ausgangsbasis. Im Anschluss fiithrte das Forschungsteam
Interviews mit den Anbietern durch. Eine Online-Befragung der Lehrenden sowie
vertiefende Interviews lieferten weitere Daten iber deren Kompetenzen und Kompe-
tenzerleben.

Ergebnisse

Die Projektergebnisse zeigen, dass Weiterbildungstriger tiberwiegend keine ver-
bindlichen Verfahren und Kriterien zur Auswahl der Lehrenden anwenden. Aus den
Interviews mit den Weiterbildungstriagern geht hervor, dass diese fiir die Auswahl
hiufig auf Empfehlungen zuriickgreifen.

Aus Sicht der befragten Weiterbildungstriger stellt ein Studium - beispielsweise der
Erziehungswissenschaft, Sozialpddagogik oder Psychologie - nur eine Moglichkeit dar,
notwendige Kompetenzen und Fihigkeiten fiir die Lehrtétigkeit zu erwerben. Ent-
scheidend sind der Bezug zum Praxisfeld und das Verstindnis fiir die Besonderheiten
der Titigkeit in Kindertagesstatten. Im Idealfall sollten die Lehrenden zusatzlich tiber
eine staatlich anerkannte Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher verfiigen.

Lehrende ihrerseits geben ihre Erfahrungen und ihr berufliches Wissen gerne weiter.
Sie haben Freude am Unterrichten und sind auf der Suche nach neuen Herausforde-
rungen. Gerne hitten sie mehr Zeit fiir beratende Titigkeiten, da sie diese als zentrale
Aufgabe sehen.

Aktuell bieten Lehrkrifte schwerpunktméflig folgende Weiterbildungsthemen an:

+ Leitungstitigkeit und Teamentwicklung begleiten

« Inklusion, Integration und Chancengleichheit férdern

+ den Ubergang von der Kindertagesstitte in die Grundschule gestalten

+ Kinder in ihrer Lebenswelt verstehen sowie mit Familien zusammenarbeiten

+ Entwicklungs- und Bildungsprozesse begleiten, unterstiitzen und dokumentieren
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« Sprachstandsfeststellung und Sprachfoérderung
 Naturwissenschaften, musisch-kreativer Bereich sowie Bewegung, Rhythmik, Tanz
und Sport

Mit knapp 50 % ist ein hoher Anteil der Lehrenden als Honorarkraft beschéftigt. Von
diesen sind wiederum ein Viertel hauptberuflich und drei Viertel nebenberuflich titig.

Die Befragung der Weiterbildungstrager ergab, dass Lehrende die Teilnehmenden
durch ihre Sozialkompetenz sowie ihre Begeisterung motivieren. Weiterhin heben die
Befragten die fachlichen Kompetenzen im frithpadagogischen Bereich als relevant
hervor. Aus eigener Perspektive sehen die Lehrenden in der Weiterbildung jedoch
derzeit haufig noch Nachholbedarf in diesem Bereich wie auch in Bezug auf ihr er-
wachsenenpidagogisches Grundwissen.

Die Weiterbildungstrager duern grofies Interesse an der Fortbildung der Lehrenden.
Jedoch achten sie nur vereinzelt auf deren Fortbildungsverhalten und sehen die wei-
tere Qualifizierung in der Verantwortung der Lehrenden selbst. Aus deren Perspektive
sind der zeitliche Aufwand sowie die Finanzierung wesentliche Barrieren fiir eine
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen. Dies betrifft - im Gegensatz zu fest ange-
stellten Lehrenden - besonders Honorarkrifte, da sie die Kosten héufig selbst tragen
miussen.

Transfer

Sowohl Weiterbildungstriger als auch Lehrende formulieren einen deutlichen Bedarf
nach Orientierungshilfen. Das Forschungsteam hat deshalb Materialien entwickelt,
welche den Prozess der Auswahl und der Weiterentwicklung von Lehrenden unter-
stiitzen. Dafiir ist es wichtig, die Kompetenzanforderungen, die an die Lehrenden ge-
stellt werden, klar zu benennen. Aufierdem ist zu kliaren, welche Aufgaben - von der
Ermittlung des Bedarfs tiber die Beratung der Teilnehmenden bis hin zur Verwaltung
des Budgets - von den Lehrkriften erfiillt werden sollen.

Neben der Auswahl geeigneter Lehrkrifte ist es wichtig, deren Kompetenzentwick-
lung zu fordern. Nehmen Lehrende in der Weiterbildung selbst an Fortbildungen teil,
stellt dies eine sinnvolle Investition in die Qualitat der Weiterbildungen dar. Das For-
schungsteam empfiehlt den Weiterbildungstrigern, Fortbildungskosten zu tiberneh-
men und die notwendige Arbeitszeit zur Verfligung zu stellen. Weiterbildungstrager
sollten auch Honorarkrifte in dieser Weise unterstiitzen.

Die Materialien fiir die Praxis stehen unter www.weiterbildungsinitiative.de als
Download zur Verfiigung.


http://www.weiterbildungsinitiative.de
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Projekttitel

Laufzeit

Teilprojekte:
Themenschwerpunkt
Institution

Projektleitung/
Projektkoordination

Homepage

Forderkennzeichen

Themenschwerpunkt
Institution

Projektleitung

Homepage

Forderkennzeichen

Bestandsaufnahme zu Rekrutierung, Einsatz und Kompetenzprofilen
des Lehrpersonals in der Weiterbildung friihpadagogischer Fachkrafte
(KoprofF)

01.06.2011 - 30.11.2013

Rekrutierungs- und Einsatzmuster
Ruprecht-Karls-Universitdt Heidelberg

Prof. Dr. Monika Buhl
Institut fiir Bildungswissenschaft

www.ibw.uni-heidelberg.de/forschung/koproff.html

01NV1108

Kompetenzprofile

Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen

Prof. Dr. Rudolf Tippelt

Fakultat fiir Psychologie und Padagogik

Allgemeine Padagogik und Bildungsforschung
www.edu.lmu.de/apb/forschung/alt_projekte/koproff/index.html

01NV1109

Ausgewidhlte Publikationen

Buhl, M./Buschle, C./Freytag, T./von Hippel, A./Iller, C. (2014): Kompetenzorientierung
in der Weiterbildung: gemeinsame Aufgabe in verteilten Zustdndigkeiten. Eine Be-
standsaufnahme aus der Sicht von Weiterbildungs-Anbietern und lehrenden Weiter-
bildner/innen. In: DJI (Hrsg.): Kompetenzorientierte Gestaltung von Weiterbildungen
- Grundlagen fiir die Frithpadagogik. WiFF Wegweiser Weiterbildung Nr. 7. Miinchen:
DJI, S. 54-70.

Iller, C. (2015): Kompetenzprofile von Lehrpersonen in der Weiterbildung frithpiadago-
gischer Fachkrifte. In: Hartung, O./Rumpf, M./Schemmann, M. (Hrsg.): Lehrkompe-
tenzen in der wissenschaftlichen Weiterbildung. Wiesbaden: VS Verlag, S. 89-108.

Iller, C./Buhl, M./Buschle, C./Freytag, T./von Hippel, A. (2015): Anforderungs- und Kom-
petenzprofile des Lehrpersonals in der Weiterbildung frithpiadagogischer Fachkréfte.
In: Konig, A./Leu, H. R./Viernickel, S. (Hrsg.): Forschungsperspektiven auf Professiona-
lisierung in der Frithpadagogik. Empirische Befunde der AWiFF-Forderlinie. Wein-
heim und Basel. Beltz Juventa, S. 248-265.


http://www.ibw.uni-heidelberg.de/forschung/koproff.html
http://www.edu.lmu.de/apb/forschung/alt_projekte/koproff/index.html

< Rod$

Wirkungen der beruflichen Weiterbildung
von frihpddagogischen Fachkriften zu
,Fachkriften fir Kinderschutz“

Es besteht seit jeher eine groRe Verantwortung, wenn padagogische Fachkrifte Kinder
betreuen und begleiten. Seit dem Jahr 2012 ist Kinderschutz als zentrale Aufgabe von
Kindertagesstatten gesetzlich festgeschrieben. Um diese Aufgabe umsetzen zu kénnen,
bilden Trager padagogische Mitarbeitende zu ,Fachkriften fiir Kinderschutz® weiter.

Ziele, Fragen und Methoden

Das Projekt erforschte die Wirkungen von Weiterbildungen im Bereich der Kindes-
wohlgefihrdung und des Kinderschutzes. Erworbene Kenntnisse und Kompetenzen
der padagogischen Fachkrifte ebenso wie ihre Umsetzung in den einzelnen Kinder-
tagesstitten standen dabei im Mittelpunkt.

Zentrale Forschungsfragen waren:
+ Welches Wissen und welche praktischen Kompetenzen zum Kinderschutz und zur
Kindeswohlgefahrdung haben padagogische Fachkrifte?
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+ Welche personliche Haltung der padagogischen Fachkrifte zum Kinderschutz und
zur Kindeswohlgefihrdung zeigt sich?
+ Wie kann die Aus- und Weiterbildung in diesem Bereich verbessert werden?

Zur Beantwortung dieser Fragen fiihrte das Forschungsteam Expertengespriche mit
Leitungen, padagogischen Fachkriften und Eltern sowie mit Tragervertretenden
durch.

Ergebnisse

Das Forschungsteam kam zu dem Ergebnis, dass die ,personliche Haltung“ sowie das
,Wissen“ der Fachkrifte zum Kinderschutz besonders relevant sind. Einen entschei-
denden positiven Einfluss auf den Erfolg des Kinderschutzes hat es, wenn die weiter-
gebildete Fachkraft im Team eine zentrale Stellung einnimmt und ein gutes Verhalt-
nis zwischen ihr und der Leitung besteht. Dieses Verhiltnis sollte durch Vertrauen
und Kommunikation gekennzeichnet sein.

Die befragten Expertinnen und Experten sehen im Bereich des Kinderschutzes bei
den padagogischen Fachkriften Defizite und grofien Entwicklungsbedarf. Zugleich
weisen sie darauf hin, dass die Aus- und Weiterbildungen sowie die angebotenen
Materialien unzureichend sind. Die Aussagen der Leitungen untermauern dies. Diese
schildern zudem Unsicherheiten und Angste der pidagogischen Fachkrifte sowie das
Fehlen einer angemessenen Sprache, um sich mit Eltern tiber kindliche Sexualitat
auszutauschen.

Die befragten Leitungen berichten, dass sich Eltern eher nicht fiir den Kinderschutz-
auftrag der Kindertagesstitten interessieren. Kinderschutzhandeln finde daher we-
niger im Austausch mit Eltern statt. Die Interviews mit Elternvertretenden zeigen
jedoch, dass Eltern aus ihrer Perspektive heraus kaum Informationen tiber die Auf-
gaben und Kompetenzen der zustindigen Fachkrifte erhalten. Sie gehen vielmehr
davon aus, dass alle padagogischen Fachkrifte sich gleichermafien in dem Feld des
Kinderschutzes auskennen und bei Bedarf aktiv werden.

Das Projekt zeigt zudem auf, dass einigen Tragern ihre Aufgabe im Bereich des Kinder-
schutzes noch bewusster gemacht werden sollte, obwohl auch die befragten Triger
von Fillen der Kindeswohlgefahrdung berichten. Sie sehen oftmals die Kindertages-
stitte selbst als den Ort, an dem der Kinderschutz realisiert werden sollte. Zugleich
fehlten finanzielle Mittel, um Verfahren des Kinderschutzhandelns einzurichten.

Alle Befragten berichten von einer Art ,,Generalverdacht” gegentiber Mannern in der
padagogischen Arbeit der Kindertagesstatten. Aufgrund eines wachsenden Misstrau-
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ens im Team und bei den Eltern wiirden Manner beginnen, ihr Verhalten gegeniiber
bzw. im Austausch mit den Kindern zu verdndern. Trigern und Leitungen ist dabei je-
doch bewusst, dass auch weibliche Fachkrifte das Kindeswohl einschrianken konnen.

Transfer

Das Forschungsteam bereitet die Ergebnisse fiir Fortbildungen auf. Somit kénnen
Weiterbildungstrager handlungsleitendes Wissen tiber Vorgehensweisen im Falle ei-
ner Kindeswohlgefihrdung auch in eher kurzen Bildungsveranstaltungen vermitteln.
Die Arbeit an der professionellen Haltung bedarf jedoch einer kontinuierlichen Refle-
xion im Team, weshalb hierfiir langere Fortbildungszeiten angesetzt werden sollten.

Projekttitel Kindergarten und Kinderschutz (KidS) - Zu Wirkungen der beruflichen
Weiterbildung von ErzieherInnen zu Fachkréften fir Kinderschutz:
erworbene berufliche Kompetenzen und Realisierungschancen in
Tageseinrichtungen fiir Kinder

Institution Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Projektleitung Prof. em. Dr. Ursula Rabe-Kleberg
Philosophische Fakultat III - Erziehungswissenschaften
Institut fiir Padagogik
Laufzeit 01.02.2012 - 31.10.2014
Homepage www.kids.uni-halle.de
Forderkennzeichen 01NV1101

Ausgewihlte Publikationen

Rabe-Kleberg, U.,/Damrow, M. (2012): Eltern als Partner und Verdachtige zugleich: Kin-
dergarten und Kinderschutz. In: Aus Parlament und Zeitgeschichte, ,,Frithkindliche
Bildung®, Jg. 22, 22-24/2012, S. 34-39.


http://www.kids.uni-halle.de

Fachberatung als Bestandteil der Quali-
tatsentwicklung in der frithen Bildung

Fachberatung begleitet die piddagogische Arbeit von Kindertagesstatten und leistet
einen wertvollen Beitrag zur Qualititsentwicklung in der friihkindlichen Bildung. Sie
ist meist bei den Tragern angesiedelt und berit das padagogische Personal bei Fragen
zur Arbeit mit Kindern. AuBerdem unterstiitzt sie bei der konzeptionellen Arbeit, berdt
zu geeigneten Strukturen in den Kindertagesstatten und fiihrt Fortbildungen durch.

Ziele, Fragen und Methoden

Das Projektteam untersuchte, wie Fachberatung in die Entwicklung von Qualitit in
der frithen Bildung einbezogen ist und welche Moglichkeiten sich zur Verbesserung
ergeben.

Zentrale Forschungsfragen waren:

» Was sind optimale Bedingungen fiir eine Zusammenarbeit zwischen Fachberatung,
Leitungen von Kindertagesstitten und padagogischen Fachkriften?

» Wie sollten zukiinftig die Rahmenbedingungen fir Fachberatung gestaltet sein?

» Wie sind Fachberatungen kiinftig zu qualifizieren?
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Um diese Fragen zu beantworten, setzte das Forschungsteam verschiedene Methoden
ein: Es befragte Fachberatungen bei Tragern und berticksichtigte dabei Aufgabenzu-
schnitte der unterschiedlichen Bundesldnder. Das Forschungsteam wertete Bera-
tungsgesprache aus, welche bei Fachberatungen aufgezeichnet worden waren. Im
Anschluss fiihrte es Telefoninterviews sowohl mit den Fachberatungen wie auch mit
den von ihnen beratenen Personen durch.

Ergebnisse

Im Ergebnis zeigt sich eine grofie Bandbreite in der Arbeit von Fachberatungen, aus
der sich in Bezug auf das Selbstverstindnis unterschiedliche Typen und somit auch
unterschiedliche Schwerpunkte der Beratung ableiten lassen: Wihrend die eine Fach-
beratung eher mit einer umsorgenden Haltung arbeitet, verkntpft die andere die Be-
ratung mit einer starken Dienstleistungsorientierung. Wieder andere Fachberatungen
verstehen ihre Arbeit im Sinne eines Monitorings, indem sie Prozesse beobachten
und begleiten.

Die Fachberatungen gestalten die Beratungssituationen vielfiltig, wie die aufgezeich-
neten Beratungsgespriache ergaben. Die Mehrheit der Fachberatungen gehen in den
Gesprichen gezielt und individuell auf die Themen und Stimmungen der padago-
gischen Fachkrifte ein.
Es zeigen sich zudem
typische Verhaltenswei-
sen im Vorgehen: Die
Fachberatung mit einem
Monitoring-Verstindnis
orientiert sich eher an
strukturbezogenen
Problemstellungen der
Kindertagesstitten. Dem-
gegeniiber ist ein Bera-
tungsstil zu beobachten,
der sich im Dialog starker
an den aktuellen praxis-
bezogenen Fragen der
jeweiligen padagogischen
Fachkraft orientiert und
von persénlichem Ver-
standnis fiir die Situation
geprigt ist.
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In den Telefoninterviews thematisierten die befragten Fachberatungen den Verlauf
der Beratungsgesprache und die darin realisierte Qualitit. Das Forschungsteam erar-
beitete hieraus notwendige Anspriiche an Qualitit und erdrterte diese in Gruppen-
diskussionen mit den Fachberatungen, um daraus Qualitatsprofile zu erarbeiten.

Transfer

Das Projektteam gestaltete Qualifizierungsmafinahmen fiir Fachberatungen bei
Triagern mit. Es entwickelte Qualifizierungsbausteine und stellte sie in verschiedenen
Bundesldndern auf Tagungen sowie bei groflen Trigern vor. Zudem entstand ein
Instrument der Selbstreflexion, welches den professionellen Umgang mit Spannungs-
feldern aufgreift.

Die Qualifizierungsbausteine werden an der Hochschule RheinMain in Weiterbildun-
gen des Instituts Sozialer Arbeit fiir Praxisforschung und Praxisentwicklung (ISAPP)
des Fachbereichs Sozialwesen weiter erprobt. Hierbei liegt der Fokus unter anderem
auf iiberfachlichen Kompetenzen in den Bereichen Organisations- und Qualitétsent-
wicklung, Netzwerk, Selbstmanagement, Konfliktbewdltigung, Recht und Adminis-
tration.

Projekttitel Die Rolle von Fachberatung im System der Entwicklung von Qualitat
in der friihen Bildung

Institution Hochschule RheinMain

Projektleitung Prof. Dr. Angelika Erhardt, Prof. Dr. Michael May,

Prof. Dr. Michael Schmidt
Fachbereich Sozialwesen

Laufzeit 01.10.2011 - 31.08.2014
Homepage www.forschung-fachberatung.de
Forderkennzeichen 01NV1118

Ausgewidbhlte Publikation

May, M./Remsperger, R./Weidmann, S. (2014): Habitus und Professionalisierung von
Fachberatung in Kindertageseinrichtungen. In: Kénig, A./Leu, H. R./Viernickel, S.
(Hrsg.): Perspektive Frithe Bildung. Weiterbildung als Motor fiir Qualitit: Kompetenz-
orientierung und Durchlissigkeit. Weinheim und Basel: Beltz Juventa, S. 222-237.

Remsperger, R./Weidmann, S. (2013): Idealtypen der Fachberatung von Kindertages-
stitten. In: Schmidt, M. (Hrsg.): Qualitdtsmanagement in Kindertagesstitten.
Von der Norm zur Haltung. Kommunal- und Schul-Verlag: Wiesbaden, S. 85-102.


http://www.forschung-fachberatung.de




Umgang mit Vielfalt -
Herausforderungen annehmen

In Kindertagesstatten ist der tagliche Umgang mit Vielfalt Normalitdt. Kinder
verfiigen iiber vielfiltige Ressourcen und Fihigkeiten, und die Familien haben
verschiedene soziale und kulturelle Hintergriinde. Auch padagogische Fachkraf-
te bringen unterschiedliche Lebenskonzepte und -erfahrungen in die tagliche
Bildungsarbeit ein.

Die geférderten Projekte verfolgen das Ziel, in Kindertagesstéitten Vielfalt als
Quelle bereichernder Entwicklungspotenziale sichtbarer zu machen und die
Kompetenzen der Fachkrifte in diesem Bereich zu stirken:

« Diversity in der Ausbildung frithpadagogischer Fachkrifte (DAFF)

+ Reflexivitit in Teams mit unterschiedlichen Qualifikationsprofilen

 Piadagogische Fachkrifte mit Migrationshintergrund in Kindertagesstatten:
Ressourcen - Potenziale - Bedarfe




Diversity in der Ausbildung frihpadago-
gischer Fachkrafte (DAFF)

Padagoginnen und Piadagogen beschiftigen sich im padagogischen Alltag mit sehr un-
terschiedlichen Kindern. All diese Kinder haben vielfiltige und in Teilen andersartige
Bediirfnisse. Um hiermit angemessen umgehen zu kénnen, sollte die Ausbildung den
padagogischen Fachkréften das entsprechende Riistzeug an die Hand geben.

Ziele, Fragen und Methoden
Das Projekt erforschte frihpadagogische Ausbildungen unter der Perspektive der
O Diversity in Kindertagesstatten.

Zentrale Forschungsfragen waren:

+ Welche aktuellen Konzepte zur Gestaltung von Ausbildungen oder Studiengingen
in Bezug auf Diversity gibt es?

+ Welche wichtigen Ereignisse und Entwicklungen bei der Einbindung von Diversity
in die frithpadagogische Ausbildung lassen sich feststellen?

« Welche Handlungsperspektiven sind fiir das Feld der frithpddagogischen Ausbil-
dung gewinnbringend?
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Zur Beantwortung dieser Fragen analysierte das Forschungsteam zum einen Ausbil-
dungs-, Prifungs- und Studienordnungen sowie Gesetze und Verordnungen, zum
anderen fiihrte es Interviews mit Verantwortlichen fiir die Ausbildung bzw. mit Lehr-
kriften durch. Projektbegleitend diskutierte ein Beirat, bestehend aus Personen aus
der Wissenschaft sowie Studierenden, die Projektergebnisse und entwickelte sie weiter.

Ergebnisse

Das Forschungsteam kam zu dem Ergebnis, dass friihpadagogische Ausbildungs-
konzepte Diversity vermehrt einbeziehen. Dies geschieht beispielsweise durch den
inhaltlichen Einbezug der Aspekte ,Ethnizitdt“ oder ,,Sprache* Allerdings integrieren
die Ausbildungsangebote bislang kein durchgingiges Diversity-Konzept.

Die Analyse zeigt, dass das Bild einer ,gesunden Normalentwicklung® den Orien-
tierungspunkt fiir die padagogische Arbeit bildet. Es gibt vielfach eine historisch
gewachsene Auffassung, nach der Abweichungen von dieser ,Norm“ gesonderte
Forderung notwendig machen. Fiir den Themenbereich ,,Gesundheit bedeutet dies
beispielsweise, dass von einem medizinisch-biologisch gesunden Kind ausgegangen
wird.

Die besonderen Bedtirfnisse einzelner Kinder werden nach wie vor oftmals als Abwei-
chung aufgefasst. Pidagogische Fachkrifte begreifen es daher noch nicht durchge-
hend als Normalitit, auf diese Bediirfnisse einzugehen. Dies spiegelt sich auch in den
Ausbildungskonzeptionen fiir pidagogische Fachkrifte wider.

Die Analyse der Projektgruppe ergibt, dass dieses Bild einer ,gesunden Normalent-
wicklung®“ sehr bestéindig ist. Eine Verfestigung von alten Denkweisen wird deutlich,
und so werden Handlungsalternativen eingeschrankt. Neue Sichtweisen - hier z.B.
die Anerkennung von Vielfalt - sind zwar auf der einen Seite teilweise in die inhalt-
lich neu strukturierten Ausbildungsginge aufgenommen worden - hierzu zéhlen
Module zu Diversity in neuen frithpadagogischen Studiengiangen. Vorhandene tren-
nende Strukturen sind dabei jedoch auf der anderen Seite nicht zuriickgenommen
worden. Aufgrund dessen
erscheint noch immer

Diversity i die ,gesunde Normalent-
wicklung* als vorherr-
Der Begriff ,,Diversity“ meint Vielfalt beispielswei- schende und tibergeord-
se in Bezug auf kulturelle Herkunft, Geschlecht, nete Struktur, an der sich
Behinderung oder Religion. Unter der Perspektive die Ausbildungskonzep-
der Diversity wird eine soziale Anerkennung von tionen und -strukturen

Menschen trotz aller Unterschiede angestrebt. orientieren.
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Transfer

Ausgehend von den gewonnenen Erkenntnissen des Projekts wurde als Instrument
zur Selbstevaluation von Organisationen ein Fragenkatalog erstellt. Dieser unter-
stlitzt eine Diskussion iber Diversity im Kreis aller Beteiligten in den Ausbildungs-
bzw. Studiengingen.

Ziel ist es, dass Studierende und Lehrkrifte die unterschiedlichen Umgangsweisen
mit sowie Perspektiven auf Vielfalt wahrnehmen. Dies soll zudem Veridnderungen
hin zu inklusiven Strukturen in der eigenen Ausbildungseinrichtung anregen. Das
Instrument zur Selbstevaluation ist in die Broschiire ,Inklusion in der Ausbildung
friihpadagogischer Fachkrifte“ (2015) aufgenommen worden, die tiber die WiFF
und die Universitit Hildesheim kostenlos zur Verfiigung gestellt wird.

Projekttitel Diversity in der Ausbildung friihpadagogischer Fachkrifte.
Eine organisationstheoretische Untersuchung zu Entwicklungs-
verldufen und Pfadabhéngigkeiten (DAFF)

Institution Universitat Hildesheim
Projektleitung Prof. Dr. Wolfgang Schréer
Laufzeit 01.12.2011 - 31.01.2015
Forderkennzeichen 01NV1125

Ausgewibhlte Publikationen

Haude, C./Volk, S. (2015): Diversitit in der Kindheit

- Normierung in der Ausbildung. Eine Analyse der
Ausbildungsstrukturen frithpadagogischer Fachkraf-
te aus der Perspektive von ,diversity education® In:
Konig, A./Leu, H. R./Viernickel, S. (Hrsg.): Friihpada-
gogik im Aufbruch. Perspektiven auf Professionali-
sierung. Weinheim und Basel: Beltz Juventa, S. 69-83.

Haude, C./Volk, S. (Hrsg.) (2015): Diversity Education
in der Ausbildung frithpiddagogischer Fachkrifte.
Weinheim und Basel: Beltz Juventa.

Haude, C./Volk, S. (Hrsg.) (2015): Inklusion in der
Ausbildung friihpadagogischer Fachkrifte. Orien-
tierungsfragen fiir die Selbstevaluation von Ausbil-
dungseinrichtungen. Download unter: http://hildok.
bsz-bw.de/files/305/Volk_Inklusion.pdf.



http://hildok.bsz-bw.de/files/305/Volk_Inklusion.pdf

Reflexivitit in Teams mit unterschied-
lichen Qualifikationsprofilen

Uber das eigene berufliche Handeln gemeinsam nachzudenken und sich dariiber aus-
zutauschen stellt eine wichtige Aufgabe fiir pidagogische Fachkrifte in Kindertages-
statten dar. Hierdurch verdandern sich Arbeitsweisen im padagogischen Alltag.

Ziele, Fragen und Methoden

Die Forschung geht zunichst davon aus, dass eine Akademisierung in der Kind-
heitspadagogik zu mehr @ Reflexivitit in der Praxis fithrt. Dies leiste einen positiven
Beitrag hinsichtlich der Professionalitit im Berufsfeld. Das Projekt untersuchte, wie
sich die berufliche Alltagspraxis gestaltet, wenn fachschulisch ausgebildete Fachkrf-
te und akademisch ausgebildete Kindheitspidagoginnen und -piddagogen in Teams
zusammenarbeiten.

Die zentralen Forschungsfragen waren:

» Wie arbeiten die pddagogischen Fachkrifte bei der professionellen Fallbearbeitung
zusammen?

» Welche Bedeutung haben die unterschiedlichen Ausbildungshintergriinde in der
Zusammenarbeit?
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Um diese Fragen zu beantworten, erstellte das Projekt Tonaufnahmen von Teamsit-
zungen, in denen sich auf unterschiedliche Weise tiber Kinder ausgetauscht wurde.
Auflerdem gaben Interviews mit pidagogischen Fachkriaften Hinweise auf deren

berufliche Wege und Einstellungen.

Ergebnisse

Im Ergebnis ist festzustellen, dass Teams in Kindertagesstitten sehr unterschiedlich an
eine @ Fallbearbeitung herangehen. Diese besteht aus mehreren Schritten: Anamnese,

Reflexivitit

Reflexivitat bedeutet Riickbeziiglichkeit und
meint in diesem Zusammenhang die Fahigkeit,
das eigene Wahrnehmen, Deuten und Handeln
kritisch zu Gberpriifen und die Folgen und Risiken
des Handelns abzuwagen. Hierdurch wird das
Nachdenken tber eine vollzogene padagogische
Praxis oder eine gegebene padagogische Bezie-
hung erméglicht. Die padagogische Fachkraft
erweitert so ihre Wahrnehmung sowie langerfris-
tig ihre Handlungsmoglichkeiten.

Diagnose, Intervention
und Evaluation. Insbeson-
dere mithilfe reflexiver
Praktiken gelingt es Fach-
kréften, den jeweiligen
Fall aus mehreren Pers-
pektiven zu betrachten
und Routinen zu durch-
brechen.

Auch bei einer hochgra-
dig reflexiven Fallbearbei-
tung besteht die Gefahr,
dass Losungen gefunden
werden, welche die Kom-
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plexitit des Falles unterschétzen. Fallarbeit stellt somit
eine offene Unternehmung dar, die mit Risiken verbun-
den ist. Es zeigen sich auch immer wieder Schwierigkei-
ten, Diagnosen zum jeweiligen Fall zu verdichten und
daraus padagogische Mafinahmen abzuleiten, die an die
Komplexitit der jeweils vorgenommenen Fallbetrach-
tung ankniipfen konnen.

Die an der Hochschule qualifizierten Kindheitspadago-
ginnen und Kindheitspidagogen inszenieren sich in den
Teamsitzungen eher weniger als besonders methodisch
geschulte Expertinnen oder Experten. Die anderen
Fachkrifte weisen ihnen jedoch durchaus solche Positi-
onen zu.

f

»
i / A Zugleich lassen sich immer wieder auch kleine Diffe-
renzen bei der Fallbearbeitung feststellen. Das deutet
darauf hin, dass akademisch ausgebildete Fachkrifte andere reflexive Kompetenzen
in das Teamgeschehen einbringen. Damit verbundene Differenzen sind allerdings
Ausdruck eines eher vorsichtigen Vorgehens und eines bescheidenen Agierens. Dies
héngt vermutlich mit der beruflich noch wenig abgesicherten Position von Kind-
heitspadagoginnen und
Kindheitspadagogen in
Kindertagesstitten zu-

Fallarbeit - Anamnese, Diagnose,

Intervention und Evaluation sammen.

Fallarbeit bezeichnet hier einen auf den einzelnen Transfer

Fall - das Kind - zugeschnittenen Prozess des Die Ergebnisse in Bezug
Nachdenkens und Planens. Zur Strukturierung auf die Fall- und Team-
(sozial-)padagogischer Unterstiitzungsprozesse arbeit konnen in die

hat sich dabei ein Vier-Phasen-Modell etabliert. fach- und hochschulische
Anamnese l3sst sich mit Bestandsaufnahme Qualifizierung, in die
ibersetzen. Diagnose steht fiir die Entscheidung Weiterbildung sowie in
darlber, welche Situation konkret vorliegt. Das die Begleitung von Teams
Ergebnis der Diagnose stellt zugleich den Leitfa- einflieflen. Auf Basis der
den fir die anschlieRende Intervention, d.h. den Ergebnisse ist nachvoll-
Eingriff ins Geschehen, dar. Mit der Evaluation be- ziehbarer, wie bei der
werten die padagogischen Fachkrafte ihr Handeln Fallarbeit eine reflexive
und das Ergebnis. Betrachtung des eigenen

Handelns erreicht werden
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kann. Chancen und Grenzen der Zusammenarbeit von Fachkriften mit unterschied-
lichen Qualifikationsprofilen konnen differenzierter betrachtet werden.

Aktuell nutzt das Forschungsteam die ausgewerteten Aufzeichnungen erhobener
Fallarbeitsbesprechungen in der Fortbildung von frithpiddagogischen Fachkréften.
Diese haben das Ziel, die eigene Praxis in der Fallarbeit zu reflektieren.

Projekttitel Frithpadagogische Reflexivitat und beruflicher Habitus in multi-
professionellen Teams

Institution Universitdt Hildesheim

Projektleitung Prof. Dr. Peter Cloos
Institut fiir Erziehungswissenschaft

Laufzeit 01.12.2011 - 30.11.2014

Forderkennzeichen 01NV1129

Ausgewihlte Publikationen

Cloos, P. (2013): Kindheitspddagogische Professionalitit im Spiegel vergleichender
Forschung. Uber mégliche Unterschiede zwischen fachschul- und hochschulausge-
bildeten Fachkriften. In: Berth, F./Diller, A./Ntrnberg, C./Rauschenbach, T. (Hrsg.):
Gleich und doch nicht gleich. Der Deutsche Qualifikationsrahmen und seine Folgen
ftr frthpadagogische Ausbildungen. Miinchen: DJI,
S.39-62.

Cloos, P./Gébel, A./Lemke, I. (2015): Reflexivitit in
der Fallarbeit von multiprofessionellen Teams in
Kindertageseinrichtungen. In: Kénig, A./Leu, H.R./
Viernickel, S. (Hrsg.): Frithpadagogik im Aufbruch.
Weinheim und Basel: Beltz Juventa, S. 144-162.

Gobel, A./Cloos, P. (2014): Kindheitspadagogische
Fallarbeit als professionelle Kernaktivitit. In: Fors-
ter, C./Hammes-Di Bernardo, E. (Hrsg.): Qualifika-
tion in der Frithpadagogik. Freiburg/Basel/Wien:
Herder, S. 64-72.




Pidagogische Fachkrifte mit Migrations-
hintergrund in Kindertagesstatten:
Ressourcen - Potenziale - Bedarfe

In Kindertagesstatten arbeiten padagogische Fachkrifte mit ganz unterschiedlicher
kultureller Herkunft und Lebenserfahrung. Der Anteil von Zugewanderten an den
Kita-Beschiftigten ist - verglichen mit dem an der Gesamtbevdlkerung - allerdings
nach wie vor sehr gering. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass die Anerkennung von im
Herkunftsland erworbenen fachlichen Kompetenzen und Abschliissen in Deutschland
oft schwierig ist. Zudem treffen diejenigen, die ihren Abschluss im Ausland erworben
haben, auf spezifische Zugangs- und Aufstiegsbarrieren.

Ziele, Fragen und Methoden
Das Projekt erforschte die Ausbildungs- und Beschéftigungssituation von padagogi-
schen Fachkriften mit Migrationshintergrund.
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Zentrale Forschungsfragen waren:

+ Welche Qualifikationen haben zugewanderte pidagogische Fachkrifte?

« Woftr sind die Anerkennungsstellen in den einzelnen Bundesldndern zustiandig?

+ Wie ist die Situation von Migrantinnen und Migranten in Kindertagesstétten bzw.
in der Ausbildung an einer (Berufs-)Fachschule?

« Warum sind so wenige zugewanderte padagogische Fachkrifte in Kindertagesstét-
ten beschiftigt?

Um diese Fragen zu beantworten, setzte das Forschungsteam verschiedene Methoden
ein: Es wurden Interviews und Gruppendiskussionen mit (angehenden) Fachkréften
mit Migrationshintergrund durchgefiihrt. Leitungen von Kindertagesstitten und
Fachschulen konnten ihre Sicht mit einbringen. Zugewanderte mit (frith-)pddagogi-
scher Qualifikation aus dem Herkunftsland sowie Zustidndige in den Anerkennungs-
stellen der Bundeslander wurden mittels Fragebogen befragt.

Ergebnisse
Das Forschungsteam stellte fest, dass gesetzliche Regelungen auf EU- und Landesebe-
ne in einigen Bundeslandern bislang noch nicht wie vorgesehen umgesetzt sind. Dies
fiihrt zu groflen Unterschieden bei der Anerkennung
der mitgebrachten Qualifikationen. Ob der Zugang zum
Berufsfeld Kindertagesstitte gelingt, hingt zudem von
den spezifischen Verfahren und der Umsetzungspraxis
in den Bundesldndern ab. Deutlich wird dabei, dass in
vielen Fillen die berufliche Position nicht den Qualifika-
tionen, der Ausbildungsdauer und der hiufig langjdhri-
gen Berufserfahrung im Herkunftsland entspricht. Das
Projekt kommt zu dem Ergebnis, dass eine Verfahrens-
gerechtigkeit fir Fachkrafte mit Migrationshintergrund
derzeit nicht besteht.

In den Anerkennungsstellen erscheint die Personalaus-
stattung fiir die Umsetzung der Anerkennungsverfahren
der ausldndischen Abschliisse nicht ausreichend. Befrag-
te in den Anerkennungsstellen selbst beméangeln zudem
das Fehlen von Qualititsstandards und eines entspre-
chenden Fachaustauschs. Dies hitten sie sich insbeson-
dere im Zuge der neuen Anerkennungsgesetzgebung auf
inhaltlich-konzeptioneller Ebene gewtinscht.




UMGANG MIT VIELFALT - HERAUSFORDERUNGEN ANNEHMEN 75

Auf Ebene der padagogischen Arbeit macht das Projekt aufierdem strukturelle Barri-
eren aus. Diese erschweren - beispielsweise aufgrund einer konfessionellen Bindung
von Kindertagesstitten — Fachkréften mit Migrationshintergrund den Zugang zu
entsprechenden Arbeitsplitzen. Daneben werde der (akzentfreien) Beherrschung der
deutschen Sprache eine oftmals noch zu hohe Bedeutung beigemessen. Die Mehr-
sprachigkeit von Fachkriften mit Migrationshintergrund werde dagegen zu wenig
wertgeschitzt. Vielfach wiirden sie vielmehr als ,,Kulturinformantinnen“ und ,,Kultur-
informanten” betrachtet.

Wie das Projekt zeigt, sind zugewanderte Fachkrifte in Kindertagesstatten und als
Auszubildende an (Berufs-)Fachschulen deutlich unterreprisentiert. Die Berufs- und
Aufstiegsperspektiven erscheinen fiir sie insgesamt schlechter als fiir diejenigen ohne
Migrationshintergrund. So verfiigen sie beispielsweise seltener tiber unbefristete Ver-
trage und arbeiten bei gleicher Qualifikation (Erzieher/-in) deutlich seltener in einer
Leitungsposition. Betrachtet man die Ergebnisse des Projekts gebiindelt, so scheint es
in Deutschland bisher nicht gelungen zu sein, das volle Potenzial der hier befragten
zugewanderten padagogischen Fachkrifte auszuschopfen.
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Transfer

Das Projekt er6ffnet einen ersten umfassenden Blick auf das noch relativ junge Feld
der Fachkrifte mit Migrationshintergrund im Ausbildungs- und Arbeitsfeld der Frii-
hen Kindheit. Dabei sensibilisiert es durch Vortrage und Netzwerkarbeit das Berufs-
feld. Das Forschungsteam setzt sich daftir ein, die Anerkennungsverfahren der Bun-
deslander anzugleichen. Somit wiren die grofien Unterschiede hinsichtlich der
Auflagen zum Erwerb der vollen Berufsanerkennung zu verringern.
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